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LE POINT
DE VUE

de Jean-Christophe Repon

neinjustice criante existe

aujourd’hui : les TPE sont

empéchéesdedécider elles-mé-
mesdesrégles sociales pour l'apprentis-
sage, la formation, les conventions col-
lectives. En 2014, Ia Joi a fixé les régles de
mesure de Ia représentativité des orga-
nisations patronales. A lorigine, I'équa-
tion était simple : le gouvernement pré-
voyaitdévaluer leur poids sur la base du
critére : une entreprise égale une voix.
Orcenestpascequilsest passé, en effet,
C'était sans compter le conservatisme
des grandes entreprises; qui ontvu d'un.
trés mauvais ceil que les TPE puissent
nourrir leur propre dialogue social,

Depuis 'entrée en vigueur de cette loj,
Torganisation patronale qui décide dans
le champ social iest pas Yorganisation
qui possede le plus grand nombre
d'adhérents mais celle dont les entrepri-
ses adhérentes emploient le plus de sala-
riés. De surcroit dans le bitiment, Iécart
est infime (0,2 %). En matiére de repré-
sentativité, les régles actuelles ne don-
nentpasilaCapeblapossibilité dedéfen-
dre ses 57.000 entreprises adhérentes,
alorsqueelle estl'organisation profession-
nelle qui posséde le plus grand nombre
dentreprises adhérentes en France, tous
secteurs d'activité confondus !

Cette mesuredel'audience ainsi faus-
sée représente en 2021 une véritable
injustice et engendre un blogage du dia-
logue social sans précédent. Le droit
d'opposition a l'extension d'un accord
estdésormais exclusivement attribué a
Yorganisation représentant les grandes
entreprises. Devenues majoritaires sur
tous les champs du batiment grace au
décompte de leurs salariés, celtes-ci

Les TPE ne doivent pas
étre privées de leur
droitalaparole

peuvent sopposer a toutaccord, y com-
pris sur le champ des TPE.

Cette mesureagit comme unrouleau
compresseurquiobérelaspécificité des
TPE et le pluralisme patronal et qui
compromet le dynamisme de l'artisa-
nat et de ses 4 millions de salariés. Hen
résulte un doute surlalégitimité etleffi-
cacité du dialogue social, soit tout
Tinverse du but recherché,

Lorganisation patronale

qui décide dansle

champ social

n'est pas 'organisation
qui posséde le plus
grand nombre
d’'adhérents mais celle
dont les entreprises
adhérentes emploient
le plus de salariés.

Conséquencedecedroitdopposition :
quand bien mérme les représentants des
TPE négocieraient un accord avec
Tensemble des organisations de salariés,
cet accord, méme signé majoritaire-
ment, ne pourra étre mis en ceuvre, Le
dernier exemple :les conventions collec-
tives du batimentmodernisées et simpli-
fiées autour de deux champs conven-
tionnels (jusqu 10 salariés et au-deld)
sublssent le droit dopposition des gran-
desentreprises. Decefait, cesontdes tex-
tes de 1990 qui sappliquent au secteur !

Le gouvernement semble conscient
decette iniquité et voudrait que les orga-

nisationsinterprofessionnelles puissent
sentendre entre elles. Comment imagi-
ner que celles qui sont en position de
force aujourd’hui acceptent de remettre
en cause leur position dominante ? Le
désengagement de 1Etat et la neutralité
apparente des ministres successifs affi-
chent de facto une posture partisane en
faveur des grandes entreprises.

Seule une modification de la loi peut
apporter la solution. Le gouvernement
doit mettre en cohérence ses déclara-
tions etses actes. 1 ne peut en effetlouer
T'importance des TPE dans le tissu éco-
nomique et, enmémetemps, ne pasleur-
permetire de Sexprimer et de sorgani-
ser | Les parlementaires, €lus de terrain,
saventbien quelartisanatcontribueala
prospéritédel'économiede proximité et
permet de préserver le tissu social par
Temploi etla formation de personnels et
d'apprentis, qui seront, pour cértains,
les chefs dentreprise de demain.

Persister dansle déni sur la place que
doivent Iégitimement occuper les
petites entreprises dans le « concert
social » conduit & une impasse et serait
irresponsable. La Capeb, avec I'U2P,
demande a l'exécutif et au législateur
d'entendre les protestations légitimes
des TPE, pour que les régles relatives &
la représentativité patronale soient
modifiées. La Capeb attend du gouver-
nement qu'il soit un arbitre impartial
pour mettre en place des « régles du
jeu »équitables afin que chacun accupe
la place qui }ui revient pour un dialogue
social équilibré et apaisé.
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