Malgre des vocations,
les bouchers cherchent
encore des bras

Les chiffres en attestent : malgré une image parfois contestée, le métier de boucher sus-
cite de plus en plus de vocations. Pour autant, le secteur peine encore a couvrir I'ensemble

de ses besoins.

Davantage de postes ouverts que
derecrues. Le constat de lacham-
bre de métiers d'Occitanie est
clair. Le secteur de la boucherie-
charcuterie a plus de besoins
qu'il netrouve de bras préts aen-
filer le tablier. Pourtant, les filié-
res d’apprentissage n'ont pas a
palirde leurs effectifs. « En 2007,
on comptait un peu moins d'une
dizaine d'apprentis bouchers en
CAP et BP (brevet professionnel,
NDLR) en Aveyron. Aujourd’hui,
ily aune quarantaine de jeunes
en CAP boucherie, 25 en BP et 6
en CAP charcuterie traiteur », dé-
taille Pierre Azemar, nouveau pre-
sident de la chambre de métiers
et de l'artisanat du département.
«Sachant qu'on a encore une
quinzaine d’entreprises qui cher-
chent des apprentis. Ily aun en-
gouement pour notre metier, qui
se maintient, mais on peut mieux
faire. »

Engouement que ce boucher de

profession explique, notamment,
par le rapport avec la clientele.
« On fait partie des professions de
l'artisanatavecun lien directavec
les clients. 11y aun retour global
adesmetiers de savoir-faire, avec
du concret, otil'on voitvite le fruit
de notre travail. »

Mais toutes les personnes for-
mées ne font pas forcément car-
riere. « C'estunmétier complet,
exigeant : on se léve de bonne
heure, on travaille le week-end,
ontravaille au froid», avance Fran-
cis Martin, secrétaire du syndicat
des artisans bouchers, bouchers-
charcutiers-traiteurs d'Ariége-Py-
rénées.

« Avant, des personnestoquaient
pour un emploi, maintenant on
cherche », reconnait Rédouane
Dahmane-Bouali, secrétaire du
syndicat de laboucherie du Tarn.
Pour lui, les chefs d’entreprise
doivent s'adapter. « C'est a nous
de nous vendre, donner envie de

LES CHIFFRES EN OCCITANIE

La région Occitanie comptait, en 2019, 2 942 boucheries-charcute-
ries, 2 916 en 2020. Le nombre d’établissements a pourtant aug-

nté

Ariége, en A
Lozére sur cette période.

,dans le Gers, la Haute-Garonne eten

Coté formation, au Ter janvier, 585 apprentis étaient un CAP boucher,
charcutier ou traiteur ; 108 en brevet professionnel boucher,30en
charcuterie-traiteur. Des chiffres en légére croissance selon lacham-
bre de métiers et de I'artisanat d'Occitanie, mais qui ne suffisent pas

pour répondre a toutes les offres.

bosser dans nos métiers et nos en-
treprises. Il n’y a pas que I'aspect
financier. La conciliation vie pri-
vée-vie professionnelle est plus
prégnante dans les discussions
entre futurs salariés et entrepre-
neurs. »

Pierre Azemar s'inquiéte égale-
mentde latransmission des en-
treprises. « Ily aun gros travail
d'accompagnement a faire. Ac-
tuellement, les boucheries
maillent bien le territoire de
I'’Aveyron, maisil faut étre vigilant
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pourque ¢a perdure. Aujourd’hui,
ilmanque des bouchers qualifiés
et hautement qualifiés. »

Un paradoxe au moment ot la
clientele répond bel et bien pré-
sent. « Les gens veulent mieux
manger et ils viennent dans les
petits commerces, certifie Yan-
nick Bannelier, boucher a Tou-
louse. Ily avait déja une demande
croissante avant le Covid, et la
crisel'aencore faitaugmenter. »
Ex-commercial dans le batiment
reconverti en boucher depuis
2016, lui aussia peiné arecruter.
«Caaeétéle parcours du combat-
tant mais depuis deux ans ¢cava
mieux. C'est compliqué derecru-

«Ilyavaitune
demande
croissante avant
le Covid et la
crisel’aencore
fait augmenter .»

ter au niveau des jeunes, en re-
vanche, onade plus en plus de re-
conversions. » Qu'il encourage
évidemment : « J'essaye de “re-
convertir “des amis (rires). Jeleur
parle du contact avec le client.
Méme s'il faut étre concentre et
appliqué, ce n’est pas trop stres-
sant. Boucher, ¢’estune belle op-
portunité ! »

Alizée Golfier



