.maison de la région } ' .

SRR e i

- Unescape game
découvrir les métiers du
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' s st-ce que vous connaissez
(( tousles “escape games”,

questionne Pascal Charie-
Ias, secrétaire général de la: Capeb
Ariege, C'est un jeu, “game”, ot il faut
résoudre des énigmes pour s'échapper,
“escape”. » Danslasalle fuxéenne dela
Maison delarégion, tousles présentsne
connaissaient pasle principe de ce jeua
consonance anglo-saxonne. Seuls quel-
ques-uns des inscrits a la mission locale
del'Ariégeont osél'avouer. L'ensemble
aura le méme objectif, lors d'un « escape
game » pédagogique destiné a la décou-
verte des métiers de l'artisanat dans le
bétiment : rénover un hameau avantI'ar-
rivée des inspecteurs du conseil régio-
nal. )
“Unef{ois les trois équipes du jour formées,

« chacune suivra trois ateliers », annonce .

le secrétaire général de
la Capeb. Et de dé-
tailler: «Il 'y aura
d'abord un atelier d'in-
troduction. » Le but, ou-
vrir une boite a outils a
l'aide d'énigmes.
« Celle qui réussira la premiére pourra
choisir son atelier de gros ceuvre : ma-
connerie, couverture ou charpente », pré-
cise Pascal Charieras. Viendra enfin1'ate-
lier de second ceuvre : finition, plombe-
rie/ chauffage ou électricité. Avant qu'un
‘esprit de compétition ne puisse s'instal-
ler entre les groupes de trois ou quatre;

« Il faut sortir de I'idée
- de métiers o I'on porte
de la terre et du béton
avec une brouette. »

I'animateur déclare : « Les équipes par-
tagent un méme objectif, réhabiliter le
hameau. Les premiers
choisissent leur atelier
préféré mais tout le
monde doit réussir pour
.aller au bout, insiste-t-
il. Comme sur un chan-

: tier. » i

Dans les instants qui ont précédé le dé-
but du jeu, quelques personnes ont pris
laparole devantla jeune assemblée. Ka-
mel Chibli, vice-président de la région,
anotamment salué la « trés belle initia-
tive » qui permet de « faire découvrirdes
métiers mal connus et méconnus de ma-

niére ludique ». Et d'ouvrir quelques

Répartis en trois équipes, les jeunes de la mission locale ont participé 3 un escape game surles métiers du BTP. / Photo DDM - Martin Bolssereau
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perspectives : « L'objectif est de vous / payés » et « agréables, ot 'on travaille

donner la capacité de vous insérer. Des

embauches sont possibles. »

Métiers « attractifs et agréables »

Alors que la chaleur s'insérait peu a peu
dans une salle de jeu ombragée, Marc
Ducos, président de la maison de la ré-
gion, a poursuivi : « Dans toutes les en-
treprises du BTP (batiment et travaux pu-
blics), il y a besoin de main-d'ceuvre. »
Avant d'attirer I'attention de son audi-
toire : « Il faut sortir de 'idée de métiers
oul'on porte dela terre et du béton avec
une brouette. Les métiers du batiment
sontirés vastes: » Marc/Ducos a ensuite
décrit des emplois ‘«attractifs, bien

neuf heures, quatre jours par semaine ».
Avant de lancerle jeu, Pascal Charieras

‘a eu une attention pourla seule jeune

femme présente : « In'ya pas beaucoup
defemmes dansle BTP alors que c’estun
secteur ouvert, ou I'on s'apercoit qu'el-
les apportent beaucoup. » Comme la ma-
jorité des présents, elle est venue « pour
découvrir », Curieuse, elle a avoué dans
un sourire étre attirée par « les métiers
liésal'électricité ». Cette découverte dé-
coulera peut-étre surla confirmation d'un
réelintérét, voire une formation puis une
embauche. Dans ce jeu, pas question de
s'échapper. Phutét de se projeter.! 44
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