
	■ �La CAPEB est désormais majoritaire sur le champ des 
entreprises comptant jusqu’à 10 salariés, que ce soit en nombre 
d’entreprises comme en nombre de salariés.

	■ �La CAPEB obtient donc un droit d’opposition sur ce champ. 
À ce titre, elle peut donc désormais, quand elle le jugera  
nécessaire, s’opposer à un accord visant les entreprises 
employant jusqu’à 10 salariés.
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La CAPEB continue à revendiquer un changement des règles actuelles de mesure de la représentativité patronale 
afin de ne pas pénaliser dans les négociations les représentants des petites entreprises.
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LA CAPEB : LA 1ÈRE ORGANISATION PATRONALE  
POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT  

EMPLOYANT JUSQU’À 10 SALARIÉS
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LE POIDS DE LA CAPEB EN 2021
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Chiffres 2021 de la représentativité patronale dans le Bâtiment 
Source : Haut conseil du dialogue social - 10/12/2021 (en attente de la publication au Journal officiel des arrêtés ministériels)
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