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AUX WORLDSKILLS DE LYON N

Les finales nationales des WorldSkills ont été une formidable occasion de promouvoir

les petites entreprises du batiment et leurs métiers.

La CAPEB Nationale était présente pour la
1% fois aux WorldSkills dans le but de
promouvoir le modele de l'entreprise artisanale
du batiment ainsi que la richesse et la diversité
des métiers de notre secteur, tous concernés
par le développement durable, la préservation
de l'environnement et l'innovation.

La présence de la CAPEB s'inscrivait ainsi dansle
méme esprit que celui quia prévalu le 2 février
dernier lors des Rencontres « Genération Z »,
un événement qui a donné lieu a un manifeste
pointant les nombreux points communs entre
les jeunes et les entreprises artisanales du
batiment.

Il étaitinconcevable que la présence de la CAPEB
aux WorldSkills ne soit pas entierement dédiée
aux jeunes et consacrée a leur démontrer le
bien-étre et la plus-value quil y a a travailler
dans une entreprise artisanale du batiment,
qui est au quotidien une petite équipe solidaire
caractérisée par la convivialité, l'envie de bien
faire, la conjugaison des expertises et apport
essentiel de chacun.

Pendant 3 jours, l'objectif de la CAPEB a été
de faire prendre conscience aux jeunes ce
que représente réellement le fait d'embrasser
une carriere dans lartisanat du batiment
et qu’il ne s'agit pas seulement d’'un simple
métier. Le choix des matériaux respectueux

de lenvironnement mais également de
nature a rendre les logements confortables
en été comme en hiver, le choix des modes
constructifs, le savoir travailler avec d'autres
corps d’état tout en étant parfaitement
autonome dans son propre meétier, aller
tous dans le méme sens, celui de la réussite
d’'un projet commun... autant de valeurs qui
donnent un sens a une vie professionnelle.
Pendant 3 jours, des Présidents de Métiers,
des conseillers professionnels, des artisans de
la région AURA, des apprentis du BTP CFA de
Drome Ardeche, se sont relayés pour montrer
aux jeunes visiteurs tous les intéréts de travailler
au sein dune entreprise artisanale du batiment,
un univers ou chacun est respecté pour ce
quiil est et pour ce quil sait faire, ot chacun
peut progresser a son rythme jusqu’a devenir
son propre patron sl le souhaite, ot chaque
intervention est utile pour les autres, pour la
société, pour la planéte.

Cest pour cela que la CAPEB a choisi pour
slogan de sa nouvelle campagne de promotion
des métiers de l'artisanat du batiment: « artisan
du batiment, pour moi, pour nous tous ! ».,

La CAPEB avait multiplié les occasions de
découverte des métiers sur son stand.
Ainsi, la construction en direct dune maison
durable de 64 m? a permis de trés nombreux

échanges entre les professionnels et les jeunes
enthousiasmés et intéressés, tout comme les
ateliers de découverte des matériaux isolants
bio sourcés que les jeunes ont pu toucher et
deviner a laveugle, et l'atelier leur permettant
de tester un exosquelette et un gant bionique.
Effet garanti ! Un animateur les conviait a ces
ateliers et les invitait a faire le quizz « Révele
lartisan qui est en toi » que nous avions élaboré
et qui était facilement accessible via un QR Code.
Enfin, une facilitatrice graphique a réalisé une
fresque sur le mur arriére de la maison a partir
de ce gu'elle avait entendu sur le chantier.
Une fresque magnifique devant laquelle
toutes les personnalités politiques ont été
photographiées.

Ainsi, a la différence des autres stands qui ont
concentré leurs animations autour de la réalité
virtuelle et du geste métier, nous avions choisi la
voie de I'échange direct avec celles et ceux qui
exercent ces métiers.

Une vraie réussite grace a la mobilisation de
toutes et de tous autour du maitre d'orchestre
Jean-Michel Martin, Président des Métiers du
Bois de la CAPEB.
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L’AMBITIEUX CHALLENGE DE
LA CONSTRUCTION D’UNE VRAIE
MAISON A ETE RELEVE AVEC BRIO !

On entend beaucoup et partout que les artisans sont toujours en retard. Et bien ils ont
fait la démonstration du contraire a Lyon ! 2 jours et demi pour construire une vraie
maison de 64 m? un défi que les artisans de la CAPEB ont su relever, ensemble, dans
I'enthousiasme et en partageant la méme envie : réussir!

Bien s(r, les éléments de la maison avaient été, en partie, préconstruits et plusieurs entreprises
avaient ouvert les hostilités quelques jours avant l'ouverture des WorldSkills.

Mais beaucoup restait a installer : des
panneaux de charpente, des panneaux
photovoltaiques, des portes, toute l'isolation
intérieure et les revétements muraux,
I'électricité, linstallation du sol : isolant,
carrelage, parquet, linstallation d’'un évier,
d'un lavabo, dun wc, et méme, pour finir, dun
poéle a bois. Le tout a permis de présenter et
de valoriser la plupart des métiers de l'artisanat
du Batiment.

Des classes entieres de collégiens ont
déferlé sur le stand transformé en chantier
permanent et ont voulu toucher, prendre les
outils en main et essayer les diverses activités
de ce chantier sous les conseils et regards
avertis des professionnels quiles ont accueillis
chaleureusement. Ils étaient, a chaque fois,
équipés des EPI que Wurth et Berner avaient
généreusement mis a notre disposition :
casques, lunettes, gants, sur-chaussures et
blouses.

Le samedi 16 septembre, midi, la maison
était finie L... et 2 heures plus tard, il a fallu
ladémonter!
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LES ARTISANS DU BATIMENT

C’était un axe fort de la participation de la CAPEB aux WorldSkills.

Démontrer que les artisans du batiment sont
des professionnels soucieux de la planéte et
qu’ils agissent en ce sens au quotidien, sur
leurs chantiers, en commencant par choisir les
matériaux les plus appropriés, de plus en plus
souvent des matériaux naturels. Cétait le cas
des composantes de la maison en construction
qui constituait le stand de la CAPEB.

Saint-Gobain avait également mis a notre
disposition des échantillons disolants naturels:
textile recyclé effiloché, granulés de liege, des
microfibres naturelles, laine de cellulose et fibre
de bois.

Ces isolants avaient été déposés dans des
jarres cachées de sorte que les jeunes
devaient y mettre la main pour deviner ce
quiils touchaient, facon Fort Boyard, guidés par
un animateur dynamique et un professionnel
leur expliquant comment ces isolants étaient
utilisés et quelles étaient leurs propriétés.

Et méme les goodies distribués sur le stand
étaient dans le ton puisque les totbag avaient
été fabriqués a partir de bouteilles recyclées.

SON STAND'!

—~ LINNOVATION EST DE PLUS EN PLUS PRESENTE

DANS LES ENTREPRISES

Battre en bréche I'idée recue que les métiers du batiment sont difficiles et surtout pas

faits pour les filles.

C'était un autre axe de communication de la
CAPEB aux WorldSkills qui a été développé
au travers d'un atelier, animé notamment par
une représentante de Loxam, qui avait mis a
notre disposition un exosquelette et un gant
bionique.

Les jeunes — et les moins jeunes — ont été
surpris de la facilité déconcertante d'utilisation
de ces matériels innovants et de laide réelle
quils apportent dans la réalisation de certaines
taches.

Non, l'artisanat du batiment n'est pas une
chasse gardée masculine!

—~ LA CAPEB, SEUL EXPOSANT A RECYCLER

Développement durable jusquau bout : la CAPEB ne voulait pas jeter la maison
construite en 2 jours et demi et a déployé toute son énergie pour donner cette
petite maison durable qui doit encore étre finalisée pour étre réellement habitable.
Clestlassociation Habitat et Humanisme du Rhone qui a ainsi repris cette maison
avec lintention de la reconstruire sur un terrain quelle possede aux alentours de
Lyon afin d’en faire un hébergement d'urgence.

Nous sommes trés fiers que cette maison durable puisse ainsi étre utile a ceux qui
en ontle plus grand besoin ! Un témoignage de la solidarité et de fthumanisme qui
caractérisent I'artisanat du Batiment et la CAPEB!
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de la CAPEB

UNE REUSSITE QUI NAURAIT
PAS ETE POSSIBLE SANS
LEUR INVESTISSEMENT

ET LEUR MOBILISATION !

Construire une maison grand format en 2 jours et demi était une premiére pour la CAPEB
et laréussite de cette aventure résulte indéniablement de la mobilisation de quelques-uns.

Un immense merci a Jean-Michel Martin
et & son entreprise LMB Martin Fréeres,
concepteur, dessinateur, maitre d’ouvrage
et maitre d'ceuvre, coordinateur.. de ce
chantier incroyable, et a I'entreprise Parret
qui a construit les murs, a I'entreprise de
Jacques Scapaticci qui a installé I'électricité,
a Laurent Braun, conseiller professionnel des
Métiers du bois qui a réalisé fenétre et portes-
fenétres, a André Charignon. Merci a tous
ceux gui se sont investis sur le chantier pour
le construire et/ou pour expliquer leur métier

« Une trés grande fierté de notre Réseau
CAPEB, de nos adhérents, de nos administrateurs,
conseillers professionnels et de nos
collaborateurs, qui ont permis de faire de ces
3 jours une vraie réussite. Bravo et merci a
toutes et a tous ! » a conclu le Président
Jean-Christophe Repon, qui ne s'est pas
ménagé non plus pour faire venir sur notre
stand le plus grand nombre de personnalités.
Nous remercions également tous nos
partenaires sans la générosité desquels nous
n‘aurions pas pu assurer cette animation :
Saint Gobain, Isover, Placo, Weber, Chryso,
Point P, SGDB France, Cedeo, PPG Seigneurie
Gauthier, Loxam, Wurth, Berner !

Merci enﬂn§ notre fresquiste Philine et a notre
animateur Eric qui ont également contribué a
laréussite de cette belle aventure !

I N° 1187 /22 septembre 2023

aux jeunes visiteurs : les Présidents de Métiers
Jean-Michel Martin, Sylvain Fornés (et son
fils), Thierry Toffoli, Yann Danion, Jean-Claude
Rancurel et Eric Le Dévéhat, particulierement
mobilisé lors des visites officielles en tant
qgu'administrateur de WorldSkills France, et des
conseillers professionnels trés investis : Adrien
Alberti, Benoit Gauthier, Christophe De Quelen,
Patrick Ragot, Thierry Mesnil, Yves Spaeth
Elwart, Anne Jeannolin, Christophe Clément,
Christophe Bellanger, Didier Delzanni mais
aussi des membres du Bureau et du Conseil,

David Morales, Gilles Chatras, Nathalie Bergere,
Francis Mathieu, Marc Lagouarre, Laure Vial, les
conjoints et conjointes qui ont prété main forte,
et bien s(rle deuxieme pilier de cet événement,
Christelle Rozier qui a mobilisé le BTP CFA de
Drome Ardeche et fait venir quelques 400
apprentis dont une bonne vingtaine pour
participer a la construction et expliquer leurs
meétiers aux collégiens.

PLACO® INFINI 18 b
La plaque de platre
composée de + de 50% de_
platre recyclé
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#byCAPEB

PROMOTION DES METIERS

La présence de la CAPEB a été marquée
par la signature « Artisan du batiment,
pour moi, pour nous tous » By CAPEB.

Cette nouvelle campagne de promotion des
métiers de l'artisanat du batiment, trés colorée,
sappuie sur des codes qui parlent aux jeunes
parce que lartisanat du Batiment a cette
particularité de disposer d'atouts et de valeurs
qui se révelent trés proches des aspirations des
nouvelles générations. Embrasser une carriere
dans lartisanat du Batiment, c’est bien plus

— LA CAPEB LANCE UNE NOUVELLE CAMPAGNE DE

Anoter par ailleurs que la CAPEB avait proposé
aux jeunes visiteurs un quizz “Révele l'artisan
qui est en toi " pour leur permettre dimaginer
quel genre dartisan ils pourraient devenir.
Un prétexte pour rapprocher les atouts des
entreprises artisanales du batiment avec
I'univers des collégiens, souvent fait de mangas
et de jeux, notamment vidéos.

Deux flyers avaient également été réalisés et
distribués aux jeunes visiteurs pour les inviter
a réfléchir a leur avenir, qu’il soit de devenir

qu'exercer un simple métier! salarié au sein d’'une TPE du batiment ou
Cette campagne vivra évidemment au-delade  bien d'en prendre la direction et devenir son
Iévénement WorldSkills. Elle a d'ores et déja ~ propre patron.

été déclinée sur des T shirts, des tot bags, des
stickers, des affiches, et bien s(r dans nos posts
surles réseaux sociaux et nos divers supports de
communication.

Ce slogan « Artisan du batiment, pour moi,
pour nous tous » est désormais au service de
nosactions de promotion des métiers entoutes
occasions et en tous lieux.

— UNE PRESENCE MASSIVE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

La participation de la CAPEB a été largement relayée sur les réseaux sociaux. Un compte Instagram et un compte Tik Tok
« by CAPEB » ont été créés afin de toucher la cible des plus jeunes.

Sur les autres réseaux (Linkedin, Facebook et X), une
communication plus syndicale a été déployée pour montrer

aux adhérents et aux entreprises ce que la CAPEB fait A
concrétement pour promouvoir leurs métiers.

L'ensemble des posts a été partagé avec le Réseau au travers

de la Communauté des communicants.

Les 34 compétiteurs qui ont fait leur apprentissage dans une
entreprise adhérente, ont été valorisés ainsi que leur chef
d’entreprise pour montrer la qualité de la formation qui leur

a été dispensée.

Se sont ajoutés a nos propres posts, des live filmés par les
organisateurs et diffusés sur Twitch (voir ici le live du 14,
celui du 15 et celui du 16 septembre).

La CAPEB & @capebfr-Sep16

3&me & dernier jour des @WorldSkillsFR - @reponcapeb recoit la visite
@GabrielAttal sur notre stand. L'occasion de revenir sur l'importance de
valoriser les filitres #profesionnelles & I'#artisanat du #batiment dans
I'orientation des jeunes dés le collége.

Q 11 12 Q e 623
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https://www.quiz-capeb.fr/
https://lettre.capeb.fr/www/capeb-lettre/media/lettre/1187/exe-fichemetier-gestionnaire-010923.pdf
https://lettre.capeb.fr/www/capeb-lettre/media/lettre/1187/exe-fichemetier-gestionnaire-010923.pdf
https://lettre.capeb.fr/www/capeb-lettre/media/lettre/1187/exe-fichemetier-chefentreprise-010923.pdf
https://lettre.capeb.fr/www/capeb-lettre/media/lettre/1187/exe-fichemetier-chefentreprise-010923.pdf
https://www.twitch.tv/videos/1925076464?filter=all&sort=time
https://www.twitch.tv/videos/1925908679?filter=all&sort=time
https://www.twitch.tv/videos/1926785521?filter=all&sort=time

DE NOMBREUSES OPPORTUNITES
INSTITUTIONNELLES

Les WorldSkills ont attiré un grand nombre de personnalités et de membres
du Gouvernement. La CAPEB a accueilli I'essentiel de ces officiels.

Jean-Christophe Repon avait ainsi été convié a la visite inaugurale le 14 septembre aux cotés de
la Ministre de I'enseignement et de la formation professionnels Carole Grandjean et du Ministre
du Numérique Jean-Noél Barrot qui se sont rendus sur le stand de la CAPEB. L'occasion d'un
échange intéressant avec la Ministre qui s'est montrée soucieuse de voir la réforme des lycées
professionnels bien comprise de tous, notamment pour favoriser l'orientation vers les bassins
demploi et les entreprises. Carole Grandjean s'est d'ailleurs proposée de présenter au Réseau de
la CAPEB le contenu de cette réforme afin que chacun puisse s'investir localement pour favoriser
la formation professionnelle et linsertion des jeunes dans les entreprises.

L'occasion aussi d'évoquer avec M. Barrot, les
initiatives prises par la CAPEB pour favoriser la
rencontre entre les entreprises artisanales du
batiment et les start-ups, notamment dans le
cadre du programme d'Open Innovation.
Jean Castex, parrain des WorldSkills pour
la compétition internationale de 2024, a
également été recu sur notre stand, et a été a
I'‘écoute des messages que nous souhaitions
oneetring e 2 passer, lui connait la CAPEB depuis des années
e i et qui est issu du monde rural ou chacun sait
' la plus-value de l'artisanat dans les territoires.

Le 15 septembre, c'est le Ministre du Travail
Olivier Dussopt qui a visité notre stand pour
constater que la CAPEB tient ses promesses
puisquelle s'était engagée aupres de Iui
a travailler sur lattractivité des métiers et
favoriser le recrutement dans les entreprises.
Tout le stand de la CAPEB était précisément
dédié a la valorisation des métiers.

Un constat qu'a pu faire quelques temps plus
tard la ministre de I'égalité entre les hommes
et les femmes, également venue nous
rejoindre sur notre stand. Le Président a pu
expliquer a Bérengere Couillard le travail que  Gabriel Attal, Ministre de I'Education nationale,
fait la CAPEB pour amener les femmes vers est éga|ement passé sur notre stand et
les métiers du batiment qui sont innovants  constaté la mobilisation de la CAPEB pour
et passionnants. La ministre a pris le temps  promouvoir les petites entreprises du
de discuter avec des collégiennes qui  batiment, leurs métiers, leurs perspectives en
découvraient avec un réel plaisir les métiers termes d’emploi, de carriére et de bien étre
de l'artisanat. professionnel.

Devant chaque interlocuteur, le Président de la CAPEB a rappelé combien l'apprentissage et la transmission du savoir faire sont essentiels pour
lartisanat du Batiment et pour la CAPEB et fait observer que la construction de cette maison durable avec les artisans, les apprentis et les
jeunes visiteurs en était une illustration. De méme, cette construction collective a montré que les artisans du batiment travaillent en équipe tres
naturellement, un écho a notre revendication visant a faciliter les GME. Bref, la CAPEB met concretement du contenu et des actes devant ses
paroles!

Plus largement, toute 'animation organisée autour de notre stand a traduit la volonté de la CAPEB de dire aux jeunes que l'artisanat du Batiment
peut leur offrir une belle carriere et donner un sens a leur vie en se rendant utile aux autres, a la société et a la planéte.
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LES RENDEZ-VOUS DE LA SEMAINE

UN ENTRETIEN AVEC
OLIVIER DUSSOPT

Cest au nom de [U2P que
Jean-Christophe Repon a
rencontré ce lundi matin en
bilatérale le Ministre du Travail
Olivier Dussopt, pour évoquer,
notamment la conférence
sociale qui devrait se tenir au
cours de la seconde quinzaine
d'octobre et porter sur les
revalorisations salariales, les
minima dans les branches
professionnelles, les carrieres
et classifications... Lentretien a
permis d’évoquer également la négociation
en cours sur lassurance chomage, celle sur
les retraites complémentaires Agirc Arrco, la
collecte des contributions conventionnelles
du dialogue social, et la réforme de l'assiette
sociale des travailleurs indépendants.

DES INTERVIEWS
DANS LA PRESSE

Apres avoir donné en fin de semaine derniére
uneinterview a La Tribune sur la nécessité de
préserver le taux de TVA a 10 %, le Président
de la CAPEB est intervenu sur Radio Classique
a propos de MaPrimeRénov’ et des 4 milliards
quilui sont alloués. Il arépété a cette occasion
qu'il fallait veiller a ce que cette enveloppe
puisse bénéficier effectivement a l'activité
des entreprises artisanales du batiment et
qu'il fallait donc leur permettre d'accéder
au marché de la rénovation énergétique,

notamment en instaurant un mécanisme de
certificat de conformité en fin de chantier.
Aréentendre ici.

Jean-Christophe Repon a également répondu
a La Tribune mardi & propos de notre
participation aux WorldSkills et de l'attractivité
des métiers. Il a évoqué le méme sujet avec
EBRA, groupe de presse qui réunit tous les
médias de 'Est de la France. Enfin, il a répondu
aux questions de La Montagne et des Echos sur
lactivité des petites entreprises du batiment.
Enfin, David Morales a réagi mardi aupres
du Moniteur sur le refus du gouvernement
dinscrire a l'ordre du jour de I'Assemblée
nationale la proposition de loi du député Pierre
Morel-A-L'Huissier visant a limiter la sous-
traitance a 2 rangs pour les marchés en lots
séparés et a 3 rangs pour les autres. Le vice-
président en charge des affaires économiques
adénoncé les dérives et les conséquences de
la sous-traitance en cascade.
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LE CONSEIL EXECUTIF DE LU2P

Le Conseil Exécutif de 'U2P s'est réuni ce
21 septembre pour évoquer le projet politique
de I'U2P, les actualités des U2P territoriales,
le renouvellement du Commissaire aux
Comptes et l'action de 'U2P dans le cadre
d'Octobre rose.

-l PARITARISME

Les négociations Agirc Arrco se poursuivaient
ce mercredi. Les partenaires sociaux souhaitent
aboutir a un accord et convergent sur nombre
de points, notamment en ce qui concerne
le cadrage financier, le respect de la régle de
prudence dans les réserves ainsi que la valeur
d'achat du point de retraite et son indexation
sur lévolution des salaires.

W RESEAU

Le Conseil dAdministration confédéral se
tenait ce jeudi 21 septembre et avait été
délocalisé a Taden dans les Cotes d’Armor.
Etaient 4 l'ordre du jour, notamment, I'évolution
d’Eco Artisan, les modalités du lancement de
I'appli GME 3 clics, la préparation de la CNAGS
du 27 septembre, et bien d'autres sujets
sur lesquels nous reviendrons dans notre
prochain numéro. Ce vendredi les membres
du Conseil dAdministration se réunissaient en
séminaire. Enfin, le Président confédéral avait
prévu de terminer cette semaine syndicale en
restant dans le département pour participer
a I'Assemblée générale de la CAPEB des
Cotes dArmor.

— FELICITATIONS AUX HEUREUX MEDAILLES ET A LEURS FORMATEURS !

Parmi les jeunes qui ont participé a la
compétitionaLyon, 113issus des 18 métiers du
pOle construction ont remporté une médaille.
Un lauréat issu d'une entreprise adhérente a
la CAPEB sur deux a obtenu une médaille. Au
total, les apprentis de nos adhérents ont réuni
16 médailles ! Félicitations donc a Jeyson Kuc,
de 'entreprise Christophe Fernandes a Albi qui
aremporté une médaille d'argent. Félicitations
également a Kévin Couarde et son patron
Marceau Chayla (Manche), & Yohann Idoux
et son chef d'entreprise Sébastien Idoux
(Indre et Loire), Ryan Di Maggio et son patron
Philippe Rico (Vaucluse) et Samuel Retiere et
son chef d'entreprise Franck Bureau (Loire
Atlantique) qui ont obtenu une médaille
de bronze. Et félicitations également aux
médaillés d’excellence Jessy Varet (entreprise
Rémy Knibbe — 21), Loick Lebon (entreprise
Sébastien Pajic — 38), Odilon Weulersse

JIcAPEB

(Antisamnat du Gitiment
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(Entreprise David Perot — 33), Emy Seebert
(entreprise Sasu — 43), Tom Czwojdzinski (30),
Paul Bucillat (chez César Guigou — 84), Alexia
Choquet (Ent Ludovic Lerouel —49), Alexandre
Becu (Christophe Rouillon — 30), Malo Landais

CONFEDERATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT
2, rue Béranger - 75140 Paris Cedex 03 - Tél. : 01 53 60 50 00
e-mail : capeb(dcapeb.fr

(Jacques Antoine Cruchaudet — 21), Romain
Billy (David Do Rego E Silva — 17) et Cédric
Heulin (Charly Guivarch — 72). Bravo aux
compétiteurs et a ceux qui les ont formés et
accompagnés dans cette compétition!

Pour tout complément d’information,
rendez-vous dans votre espace adhérent sur
www.capeb.fr
qui vous permettra d’accéder a

[ARTUR|
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