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Les concours du mois d’octobre

2 compétitions nationales se tiendront en octobre 2023 :

La 4éme édition du Concours national du Meilleur Croissant au Beurre se
tiendra du 9 au 11 octobre a Jonzac. 20 candidats auront cinq heures pour
produire 30 croissants au beurre, traditionnels et de forme d'origine, a partir
d'l kg de farine maximum.

La 2éme édition du Master du Pain au Chocolat aura lieu sur le Salon du
Chocolat a Paris le 30 octobre. Les candidats (5 par région) devront
apporter 5 pains au chocolat identiques, pur beurre et pesant entre 55 et
65 grammes.

Pour en savoir plus, consultez régulierement notre rubrique « Actus
concours » sur boulangerie.org

Le HUB de l'alternance de I'OPCO EP fait peau neuve

Le hub de lalternance de 'OPCO des Entreprises de Proximité est une
plateforme proposant divers outils pour faciliter les jeunes dans leur
recherche d’alternance et les entreprises dans leur recrutement.

de

simulateurs de colts/de salaires sont autant de dispositifs a découvrir sur 'alternance
le site hub-alternance.opcoep.fr/

Informations utiles, offres d'emplois/de candidatures, générateur de CV,

Témoignages sur la marque Boulanger de France

Un artisan certifi¢ Boulanger de France se distingue par le respect
d'engagements d'une charte de qualité. Ces engagements concernent la
fabrication artisanale, le bien-étre et 'hygiéne, l'accueil et l'accessibilité et
la responsabilité sociétale.

Ou Ia erf Des boulangers engagés dans la démarche ont partagé leur expérience et
g vision de la marque. Découvrez déja les vidéos de José Arroyo, Christophe

de Fra nce Passédat, Aline Delanou sur notre chaine YouTube « Confédération

Nationale Boulangerie ».
LEXCELLENCE ARTISANALE

Pour en savoir plus sur la marque, rendez-vous sur boulangerdefrance.org

11e édition des Rabelais des Jeunes Talents de la Gastronomie

Le mercredi 27 septembre, s'est déroulée la 11eme édition des Rabelais
des Jeunes Talents de la Gastronomie organisée par la CGAD, avec la
présence du président de la CNBPF Dominique Anract.

36 jeunes professionnels du secteur alimentaire ont été récompensés pour
leur talent et leurs performances lors des concours professionnels.

Du cété Boulangerie, ont été honorés :

Nicolas Callejon, Meilleur Jeune Boulanger 2022 (MJB)

Aimeric Duminy arrivé en 2eme position du concours MIB 2022

Morgane Bernardin, lauréate du Trophée des Talents du Conseil et de la
Vente 2022.



http://hub-alternance.opcoep.fr/
http://hub-alternance.opcoep.fr/
http://boulangerie.org/
https://www.youtube.com/channel/UCQj8a17_ZmbDkO09tdGoFXw
http://boulangerdefrance.org/

Cdafé Croissant a fait sa rentrée

Le 14 septembre, la Web TV dédiée a l'actualité boulangeére a fait son grand
retour. L’adhésion a un groupement professionnel, anniversaire du décret
pain, navettes de Marseille, concours et nouvelle rubrique obligatoire du
bulletin de salaire sont au programme de la rentrée de Café Croissant.

Découvrez l'ensemble de nos émissions mensuelles sur notre chaine
YouTube « Confédération Nationale Boulangerie ».

La reconnaissance du droit pour les salariés en arrét maladie
d’acquérir des congés payés

La Cour de Cassation met en conformité le droit du travail francais avec le
droit européen en matiere d’acquisition de jours de congés payés.

Désormais :

o Les salariés absents pour cause de maladie ou accident d'origine non
professionnelle acquiérent des congés payés durant la période
d'absence ;

e En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, le calcul des
droits a congé payé n’est plus limité a une durée ininterrompue d'un an
d’arrét de travail.

Refuser qu'un couple de salariés travaille aux mémes horaires est
discriminatoire

Appliquer un usage consistant a ne pas faire travailler simultanément des
salariés ayant un lien de parenté ou en couple constitue une
discrimination prohibée.

En conséquence, la Défenseure des droits recommande a lentreprise
concernée d'indemniser les salariés discriminés, de modifier ses pratiques
et de sensibiliser ses responsables a la non-discrimination.

Prévention : « Branchez-vous santé »

« Branchez-vous santé » est le programme de prévention destiné a vos
entreprises et a vos salariés pour développer une culture de prévention.

Découvrez les garanties et services prévus dans le cadre de votre contrat
santé et/ou prévoyance de votre branche professionnelle (accés a
linnovation Visible patient, programme de lutte contre les récidives,
parcours de santé bucco-dentaire, bilan prévention avec « En quéte de vie
», évaluation des risques professionnels, prévenir 'épuisement du chef
d’entreprise

Retrouvez toutes les informations sur AG2R LA MONDIALE

www.boulangerie.org
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https://www.facebook.com/ConfederationBoulangerie
https://www.youtube.com/channel/UCQj8a17_ZmbDkO09tdGoFXw
https://www.linkedin.com/company/confederationboulangerie
https://www.ag2rlamondiale.fr/conventions-collectives-nationales/prevention
https://www.ag2rlamondiale.fr/conventions-collectives-nationales/prevention
https://twitter.com/cnbpf
https://www.youtube.com/channel/UCQj8a17_ZmbDkO09tdGoFXw

