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L'année 2024 fut dense d'un point de vue politique, mais aussi au point de vue de |'activité
des entreprises de proximité, qui a connu une baisse pendant |'éte.

Invitation ; i
En ce début de 2025, I'UZP avec la nomination de Frangois BAYROU attend des décisions
immeédiates pour redonner de la confiance, de la simplification et de la visibilité budgétaire

FOIX, 7 janvier 2025 aux entreprises, en particulier a nos TPE et PME, dont la patience des artisans " a atteint

ses limites”. Il y a urgence a trouver des compromis !

e

Contact Le projet de loi de finances et de financement de la sécurité sociale 2025 représentent un
enjeu majeur pour soutenir les petites entreprises, la continuité du forfait

u2pP d'accompagnement de [l'apprentissage est primordial aussi, sans oublier la transition

05 3409 81 82 énergétique qui reste une priorité....

contact@u2p09.fr

Nos entreprises jouent un réle essentiel sur notre territoire, et il est primordial que les
mesures promises soient mises en ceuvre rapidement pour garantir la pérennité de celles-ci
et des emplois.

Dans ce contexte, Gérald SGOBBO, Président de I'U2P de I'Ariége, vous invite a une

conférence pour présenter ses voeux entourés de nos partenaires et élus :

Le LUNDI 20 JANVIER 2025 a 17 h 45
2 |'U2P a FOIX

A l'issu de la conférence, nous partagerons |a traditionnelle galette.

Gérald SGOBBO : " fous mes voaux de réussite au gouvernement et que l'on retrouve le
sens de lintérét general pour que linvestissement, les embauches et la consommation

puissent repartir”

07/01/2025
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L'U2P est I'une des trois grandes
organisations patronales
frangaizes. Elle représente 3,7
millions d'entreprises, soit les 2/3
des entreprises frangaises et
réunit 5 organisations qui
représentent ces catégories
d'entreprizes : la CAPEB
(batiment), la CGAD
(alimentation et hotellerie
restauration), la CNAMS
(fabrication et services), 'UNAPL
(professions libérales), et la
CNATP (travaux publics et
paysage).

2025

DECLARATION DE POLITIQUE GENERALE

Retrouver le chemin d'une politique responsable

La France a rendez-vous avec son avenir lors de la déclaration de politique générale que
doit prononcer le Premier ministre ce 14 janvier, et I'U2P veut espérer que les grands axes
d'une politique responsable seront tracés.

Pour cela, il conviendra d'arréter de laisser filer la dette et les déficits et d'établir un plan
de redressement des comptes publics. Alors que la discipline budgétaire devrait étre la
boussole de tout gouvernement, le pays s'est laissé aller & des décennies de négligences
dont le prix est payé par chague Frangais aujourdhui & travers des baisses de pouvoir
d'achat et la remise en cause de I'efficience et de la qualité des services publics.

Dans cette situation, il serait totalement irresponsable de commencer par détricoter la
réforme des retraites de 2023 qui n'est certes pas parfaite mais qui a le mérite de nous
€loigner d'une faillite du régime d‘assurance retraite au détriment des générations & venir.
En outre, I'U2P a accompagné cette réforme parce qu'elle évitait & la fois une hausse des
cotisations sur les revenus du travail (salaires et revenus des indépendants) alors que la
France détient déja un record de prélévements sociaux, et une baisse du niveau des
pensions des retraités. De méme, elle contribue a limiter 'usure professionnelle, & mieux
prendre en compte les carriéres longues (départ avant 64 ans) et a améliorer les pensions
minimales (80% du SMIC) des salariés et des travailleurs indépendants qui ont eu une
carriere compléte.

Ainsi, I'U2P appelle &, ni geler, ni suspendre la réforme, tout en proposant d'engager des
discussions sur les voies et moyens d’améliorer ses contours sans dégrader les équilibres
budgétaires.

En paralléle, 'U2P défend la nécessité de réinventer le mode de financement de la
protection sociale afin de réduire le colit du travail qui bride la croissance et I'emploi et qui
rogne le pouvoir d'achat des Francais, qufils soient salariés ou travailleurs indépendants.
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C’est un métier.

Deux boulangeries ont fait

les meilleures galettes d’Ariege

La boulangerie Sot-
tanaaRieucrosetLa
“mie de Puj'au Mas-
"d'Azil se sont distin-
guées au concours
‘départemental dela
‘meilleure galette des

rois ce lundi13jan-

vier. L'occasion de
mettre en lumiére

I'artisanat local.

Dansleslocauxdel Union des
entreprises de proximité (U2P)
"4 Foix, les prix du 4e concours
départemental 2025 de la
meilleure galette amande et
coque brioche traditionnelle
ont été remis hier. Unrendez-
vous important pour les arti-
sans boulangers ariégeois.
Sept candidats, qui maillentle
département de Saint-Girons
# Rieueros et de Mazéres & Foix,
‘étaient enlice pour remporter
le titre, et se qualifier pour le
concoursrégional qui aura lieu
en novembre prochain, dans
le Tarn-et-Garonne. « L'enjeu
estde mettre en avant l'artisa-
nat, les boulangers et patissiers
‘du département, mettre en
avantces artistes, le mot estla,
“lesjeunes qui reprennent des
boutiques. Aujourd’hui, on
s'apergoitque la promotion du
métier passe par li », estime
Anthony Parolin-Maurette,
président du syndicat des bou-
langers, alors que la profession

au Mas-d’Azil ont nguées par le premier prix catégorie co-
que brioche et galette amandes. / DDM Anouk Portier

« traverse depuis deux ou trois
ans une période compliquée
avec une augmentation mas-
sive » des colts.

« Dyavaitbeaucoupde
stress »
Valoriser le savoir-faire mais
aussi sechallenger. « Derriére,
ilyale concours régional, puis
national qui est encore plus
beau. Can'apas de prix pour
Vartisanat. C’est stimulant de
se mettre en difficultés avec
d’autres artisans et voir sion
peut réussir quelque chose, »
Dans la catégorie coque brio-
che, Christophe Sotiana de
Rieucros'aemporté, prenant
ladeuxiéme place de la catégo-
rie galette amandes, derriére
Lamie de Puj'de Guillaume Pu-
jolauMas-d’Azil. « Mon patron

avait déja participé mais ¢érait
une premiére pour moi»,
glisse Marius, 20 ans, apprent
qui représentait la boulange-
rie ce lundi. « 1l y avait beau-
coup de stress cet apres-midi
en attendant les résultats mais
Je suis assez fiere. Cestune dé-
cisionde derniére minute, j’al
décidé de participer vendredi
done je n'al euque cé week-end
pour m'entrainer et faire la ga-
lette ce matin », témoigne le
jeune homme. « Le patronm’a
aidé pourle feuilletage et puis
J'ai fait les dessins dessus et la
garniture intérieure, » Romain
Sarda, installé 4 Varilhes, ter-
mine troisiéme dans les deux
catégories. Place maintenant
au concours régional en no-
vembre prochain.
R.B.L

'LAFIN DU JOUR
'DEFERMETURE
OBLIGATOIRE ?

 Depuis 1993, un arrété préfecto-
ral ordonne la fermeture au pu-
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L'UZP est I'une des trois grandes
organisations patronales
francaises. Elle représente 3,7
miillions d'antreprisss, soit les 23
des entreprises francaises et
réunit 5 organisations qui
représentent ces catégories
d'entreprises : la CAPEB
(batiment), la CGAD
{alimentation et hotellerie
restauration), la CNAMS
(fabrication et services), I'UNAPL
(professions libérales), et la
CNATP (travaux publics et
paysage).

ENQUETE XERFI POUR L'U2P

Recul modéré de I'activité fin 2024

Serait-ce la promesse d'un retour progressif 3 des valeurs positives ? On aimerait y croire.
Aprés plusieurs trimestres de franche détérioration de leur chiffre d'affaires, I'activité des
entreprises de proximité n'a que faiblement fléchi en volume au cours des trois
derniers mois de I'année : -0,6% par rapport au méme trimestre en 2023 (contre -1,6%
trois mois plus tét) et - 1% en tendance annuelle.

Ces résultats montrent que les secteurs de I'artisanat, du commerce de proximité et des
professions libérales demeurent globalement dans un moins bon état de santé que celui
de l'ensemble de I"économie frangaise (+0,8%). Ils cachent également dimportants écarts
entre les différents secteurs de |'économie de proximité, les artisans du batiment
accusant une contraction de leur chiffre d’affaires encore plus forte que les
précédentes : -7% par rapport au 4*™ trimestre 2023. La baisse d'activité a également
concemné la fabrication artisanale (-3,2%), tandis que les entreprises de I'alimentation sont
sorties de la zone rouge dans laquelle elles étaient depuis plus d'un an, pour renouer avec
une croissance de 1,2%. Du coté des professions libérales, le volume d'activité est
en progression de 3,1%, particuliérement porté par les acteurs de la sante.

Sur l'ensemble de 'année 2024, la tendance globale se redresse mais reste négative 3
hauteur de 1%. Les professions libérales sont les seules a afficher une activité en
croissance (+0,5%) sur I'ensemble de 'année.

Les chefs d'entreprise consultés pour cette enquéte™ se montrent pessimistes pour le début
d'année 2025. En effet, 9% seulement d’entre eux s'attendent 3 une activité plus soutenue
contre 21% tablant sur une détérioration.

A ces résultats s'ajoute malheureusement la tendance de fond qui voit les fermetures
d'entreprises se déwelopper @ un rythme inhabituel et avec elles, leur lot de pertes
d'emplois : chague semaine 1500 salariés d'entreprises de moins de 11 salariés perdent
leur travail.

C'est dans ce contexte que I'U2P intervient fermement auprés des pouveirs publics afin
d'obtenir rapidement un environnement plus favorable au tissu des petites entreprises
francaises, avec une triple demande : alléger le colt du travail, simplifier la vie des
entreprises et stabiliser les régles fiscales et sociales applicables.

* Enquéte réalisée en janvier 2025 par Xerfi Specific pour le compte de ['U2P, auprés de 7675 chefs
d'entreprise issus des secteurs représentes par ['U2P,
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Dans I'émission, des chefs par-
tent a la découverte des meil-
leures boulangeries d'une
région de France avec un seul
objectif ; désigner, a I'issue du
périple, 1a meilleure boulange-
rie de France. Tourné en juin
dernier, ce coup de projecteur
sur I'Arigge devrait étre diffusé
dans quelques semaines.
samuel Vandevelde a repris la
boulangerie du 58 rue Boul-
bonne en juillet 2019. Et malgré
I"épidémie de Covid 19 qui
devait suivre, il a maintenu son
activité et fidélisé une dlientéle
locale. Et ce sont les habitués
du lieu qui ont décidé de valori-
ser le travail de leur artisan en
Iinscrivant au casting du “Meil-
leur boulanger de France” - une
émission qui met en lumigre
dans une “Quotidienne” les
boulangeries artisanales de
tout le territoire, et qui, chaque
semaine, présente une compéti-
tion ol deux boulangeries s'af-
frontent. La boulangerie
gagnante obtient une place
pour espérer représenter sa
région en finale nationale...

Aprés quelques vérifications
préalables sur I'établissement,
la production a appelé Samuel
Vandevelde pour lui demander
si son équipe et lui souhaitaient

participer a I'émission. Puis le
tournage s'est déroulé en deux
étapes en juin 2024, avec plu-
sieurs épreuves mettant en
valeur son savoir-faire artisanal.
Et la visite des juges, grands
noms de la boulangerie et de la
cuisine frangaise : Bruno Corme-
rais, meilleur ouvrier de France,
Noémie Honiat, finaliste de la
saison 5 de Top Chef, et le chef
étoilé Michel Sarran.

“|'équipe de tournage est
venue, on a fait la présentation
du magasin, de 'équipe. On
avait ensuite deux produits &
présenter : un produit fétiche
et une nouveauté”, se remé-

2025 &

ras aient compliqué la tache,
|'Ariégeois a apprécié recevoir
des conseils d'experts.

Qui a gagné ? |l est encore trop
tét pour le savoir, I'émission
n'est pas encore programmée.
La diffusion est prévue dans les
mois qui arrivent. Mais qu'im-
porte l'issue, I'émission a offert
une belle opportunité de visibi-
lité & sa boulangerie, avec une
reconnaissance professionnelle
et un coup de projecteur sur
son travail et celui de son
¢quipe, “C'est flatteur, parce
que quand méme, on a été
repéré parmi des milliers de

more le boulanger ariégeois. Le
fournil a relevé ensuite deux
~*grands défis" : proposer une
nouveauté spécialement élabo-
rée pour |'émission, et créer un
produit inédit en deux heures a
partir d'un ingrédient mystére
local. Samuel Vandevelde a
choisi de réaliser une création
sucrée-salée pour surprendre le
jury... avec de la tome des Pyré-
nées.

Opposé 2 une, boulangerie de
Cugnaux qui emploie 50 per-
sonnes, il a défendu ses chances
en mettant en avant I'esprit
familial et |'unité de sa petite
équi?)e Bien que les contraintes
de temps et le stress des camé-

boulangeries”. Un poster offi-
ciel est d'ailleurs affiché dans sa
boutique depuis le passage des
caméras.

La date de diffusion sera parta-
gée sur les réseaux sociaux du
Fournil dés qu'elle sera connue.
Pour célébrer cette aventure,
trois nouveautés, dont son
fameux produit a base de
tomme des Pyrénées, seront dis-
ponibles dés le lendemain de la
diffusion de I'‘émission, pour le
plus grand plaisir de sa clien-
téle. “On a tout retravailié un
petit peu, pour que ¢a soit vrai-
ment des produits aboutis”,

conclut V'artisan avec mystére.
CB.
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C’est un métier.

Meilleur boulanger de France sur M6
Un mazérien dans la course

samuel Vandevelde, gérant de fa boulangerie "Au Fournil de Sam et Betty" a
récemment vécu une aventure exceptionnelle, Repéré grace aux recomman-
dations de ses clients, il a été contacté par [a production de I'émission du
Meilleur boulanger de France, pour représenter I'Ariege dans ce célebre
concours télévisuel national.

La Gazette
Du
24/01/2025
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Un budget imparfait mais indispensable au pays

Communiqué de
presse

FOIX, 07 Féwrier 2025 L'U2P qui appelle depuis plusieurs mois & une clarification des régles et du cadre budgétaire
— applicables aux entreprises, afin de ne pas ajouter une crise conomique 3 la arise politique,
se félicite de l'adoption du projet de loi de finances pour 2025. Ce budget est loin

Contacts presse d'apporter toutes les réponses aux difficultés conjoncturelles et structurelles

U2P ARIEGE rencontrées par les entreprises de proximité mais la priorité était de mettre fin
05 34 09 81 82 au dimat dincertitude en relancant les décisions d'investissement, de
contactBu2p0s.fr commandes et d'embauches, et de donner un cap au pays.

Méme 5il est regrettable que la compensation accordée aux entreprises qui emploient des
apprentis soit revue a la baisse (5000 euros par contrat d'apprentissage au lieu de 6000
jusqu'en février 2025), I'UZP salue la décision de donner la priorité aux plus petites
entreprises qui sont, de fait, celles qui contribuent le plus a la formation des
jeunes, a la création d’'emploi et au dynamisme des territoires. Pour autant, I'U2P
continue de réclamer le maintien des allégements de cotisations sociales applicables auwx
contrats d'apprentissage, dans le cadre du projet de loi de financement de la sécurité sodale
pour 2025,

L'UZP regrette vivement I'absence de conceriztion préalable relative a I'abaissement a
25.000 eurcs de la franchise de TVA, méme si elle reconnait que cette mesure est de
nature a simplifier les seuils nationaux de TVA et surtout a limiter les distorsions
de concurrence, en France et en Europe, entre entreprises qui exercent une méme
activité. L'U2P demande quune attention particuliére soit portée & certaines professions
pour la mise en ceuvre de cette mesure. De maniére geénérale, cette question souligne
limpérisuse nécessité d'engager une wvraie politique de simplification de la vie des
entreprises, en commengant par adopter le projet de loi de simplification en cours d'examen.

Au-dela, I'U2ZP souhaite gue le budget 2025 ouvre une période de darification et de

stabilisation des régles. 07/02/2025
Le Président de I'UZF, Michel Picon ajoute : « (3 relance de notre économie et B

perannisation de notre protection sociale passeront indwvitablement par une revalonization du

travail et par une meileure progression du pouvoir dachat des Frangais. les adeurs

économigues ef sociaux sont ge plus en plus nombreux & partager ce diagnostic gui passera

par une modification du financement dge I3 profection sociale visant 3 aliéger le codt du

travail. Alors engageons dés que possible ce vaste chantier, »
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LERICATION & LERWIGES i mCrTECa miaL

FRANCHISE DE TVA

L'U2P appelle a sécuriser les entreprises

La vitalité économigue d'un pays repose d'abord sur les richesses créées par les entreprises et sur la
densité du tissu d'entreprises. C'est pourguoi FU2P sollicite un environnement propice a la création et
a la reprise d'entreprises et défend le principe de la libre concurrence gui est le moteur de
I'entrepreneuriat.

Cette conviction a conduit I'UZP a veiller au cours de la concertation avec la ministre de
I'artisanat, du commerce, des PME et de I'ESS, pour chaque profession, a ce que le niveau
de franchise de TVA ne génére pas de distorsions de concurrence.

Contrairement aux propos formulés par certaines organisations d'auto-entrepreneurs, il n'y a pas lieu
de faire I'amalgame entre les seuils de franchise de TVA et le régime de la micro-entreprise dont les
seuils de chiffre d'affaires ne sont pas modifiés. Ce régime fiscal et social a été créé pour faciliter la
création d'entreprise ; il faut lui redonner cette vocation premigre et encourager ses ressortissants a
développer leur entreprise.

L'U2ZP prend acte de la décision du gouvernement de suspendre I'abaissement des seuils
en dessous desquels les entreprises ne sont pas assujetties a TVA jusqu'au 1% juin 2025,
et de prolonger la concertation pour déterminer les mesures législatives les plus adaptées.

Dans le cadre de cette concertation I'UZP veillera a ce que les nouveaux seuils de franchise de TVA
tiennent compte des situations concurrentielles specifigues a chaque secteur, tout particuligrement le
batiment dont nous scutenons sa demande de baisse du seuil de franchize de TVA & 25.000 euros.

Enfin I'U2P rappelle an gouvernement la nécessité de garantir la plus grande sécurité
juridique aux entreprises concernées par les changements a venir et de leur apporter un
accompagnement véritablement adapté.
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LUZP est 'une des trois grandes
onganisations patronales
francaises. Elle représente 3,3
millions d’entreprises, soit les 2/3
des entreprises francaises et
réunit 5 crganisations qui
représentent ces cabégories
d'entreprises : la CAPER
(batiment), la CGAD
{alimentation et hitellerie
restauration), la CNAMS
(fabrication et services), I'UMAPL
{professions libérales), et la
CNATP (travaux publics et
paysage].

2025

L'U2P soutient les professions
qui souhaitent travailler le 1% mai

1l serait temps de sortir de situations absurdes et souvent injustes qui font gue
certains professionnels de proximité (bouchers, boulangers, charcutiers,
fleuristes...), sont empéchés par la loi de faire travailler leurs salariés le 1% mai,
alors que leurs activités sont essentielles a la population.

En dépit de réglementations passées instaurant des tolérances et de récentes
declarations gouvernementales favorables a un élargissement des possibilités
de travailler le 1* mai, les chefs d'entreprise restent dans le flou le plus total.

C'est pourquoi I'U2P demande que I'Etat prenne rapidement l'engagement
formel, pour ce 1% mai 2025, de ne pas sanctionner les entreprises qui
souhaiteront faire travailler leurs salaneés, sous réserve de leur accord et d'une
rémunération doublée.

Il conviendra ensuite d'engager une concertation avec les organisations
représentatives de ces professions, et en premier lieu I'U2P, afin de déterminer
le cadre |égislatif le plus approprié pour les années a venir.

Le Président de I'U2P, Michel Picon, ajoute : « A ['heure ou tout le monde
s'accorde a dire que nous devons travailler plus, tdchons au moins de ne pas
empécher les salariés des entreprises de proximité qui le souhaitent, de
travailler le 1%" mar ».
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B Concours départemental
La meilleure baguette tradition

Le concours départemental récompensant la “meil
leure baguette tradition”, le “meilleur sandwich” €
le “meilleur croissant au beurre” s'est déroulé le

lundi 24 février a Foix.

"bou

Organisé par la Confédération
nationale de la boulangerie-
patisserie francaise de I'Ariege,
en collaboration avec i‘Union
des entreprises de proximité,
cet événement est bien plus
qu'une simple compétition : il
représente un moment de par-
tage et de convivialité entre
partenaires, jurés et artisans
locaux, tous réunis autour d'un
savoir-faire.

C'est le président de la CNBPF
de I'Ariege, Anthony Parolin-
Maurette, qui a remis les prix
aux lauréats du concours
départemental. Lors de son
discours, il a tenu a saluer le
talent des artisans en lice, sou-
lignant leur engagement
constant en faveur de la qua-
lité et de I'excellence. Anthony
Parolin-Maurette a mis en
lumiére les pressions qui
peésent sur les artisans dans un

2 2 lan Ariege U 2 P
O 5 % ger" ' union S
Crest un métier. des entfreprises

mm de proximité
de I'Ariege mmm

contexte économique de plus
en plus exigeant. Le jury, com-
posé de professionnels aguer-
ris, a départage les candidats
en s'appuyant sur des critéres
stricts : cuisson, taille, poids,
esthétique et godt.

Cependant, cette édition a été
marquée par une participation
pius faible qu’espérée. Sur les
quatre candidats inscrits, seuls
deux ont finalement pu se pré-
senter. Un constat regretté par
le président de |la CNBPF de
I'Ariege : *C'est un échec, mais
on fera mieux la prochaine
fois", a-t-il affirmé. Il a tenu a
rappeler que ce concours
départemental est entiére-
ment gratuit et ouvert 3 tous
les boulangers installés, une
belle opportunité pour mettre
en lumiére leur passion.

C.B.

La Gazette
Du
28/02/2025
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Mazeres celebre le pain entre tradition,

A Mazéres, la Féte
du Pain aréuniap-
prentis, élus, ensei-
gnants et enfants
pour une journée
conviviale autour du
savoir-faire boulan-
ger.

Chaque année, pendant une
semaine, la Féte du Pain met
al'honneurle métier de bou-
langer partout en France. A
Mazéres, cette édition s'est dé-
roulée sous la magnifique
hallede lacommune, dansun
cadre aussi chaleureux qu'au-
thentique. A cette occasion, la
municipalité a ouvert son four
a bois, ajoutant une touche
d’authenticité a la journée.

Elus, spprentis du CFA de
Folx, professeurs,

mais aussi de nombreux en-
fants des écoles de Mazéres
étaient réunis pour découvrir
lesdifférentes étapesde lafa-
brication du pain. Du pétris-
sage 4 la culsson, en passant
par le faconnage, jeunes et
adultesont participé avec en-
thousiasme 4 la préparation.

mummmhhham/oom.cs

Les enfants ont aussi pu expri-
mer leur créativité en créant
leur propre pain, qu'ilsonten-
suite emporté avec fierté,

Une féte valorisantun
métieressentiel

Anthony Parolin-Maurette,
président du Syndicat des
Boulangers

exprimeé sa joie de participer
4 cet événement en compa-
gnie de ses collégues, desap-
prentis etdes enseignants du

CFA. Ilachaleureusement re-
merclé toutes les personnes
présentes, soulignant'impor-
tance de valoriser ce beau mé-
tier.

« Lors de ces manifestations,
le pain est généralement cuit
dans un four électrique. Iei, 2
Mazéres, il 'est dans un four
abois, grace au comité des foi-
res et marchés, Combiné a
I'écrin remarquable de la
halle, cela rend cette féte en-
core plus appréciable », a-t-i1
précisé,

1l a également tenu & remer-
cier Louis Marette, maire de
Mazeres, pour son engage-
ment dens ce partenariat,
ainsi que les professeurs du
CEA, les Moulins Pyrénées
pour la farine, la Banque Po-
pulaire représentée par Gé-
raldine Pons. et le directeur
du CFA de Foix, « partenaire
d'une démarche de formation

dehaut niveau ».

De son coté, Louis Marette a
salué I'ensemble des partici-
pants et salud le choix perti-
nent de ce site chargé d'his-
toire. Il a rappelé que sous la
halle de Mazéres se trouvent
encore les anciennes mesu-
res i grain, témoins d'un mar-
ché aux grains florissant au
Moyen Age.

« Le grain, c'est le pain. Le
pain, ¢'est un symbole fort :
les chrétiens en ont fait un mo-
ment de partage, les Romains
une devise : du pain et des
Jeux. A Mazéres, le pain, ¢'est
letravail, Et pourlesjeux, nos
féteslocales ontdepuis long-
temps faitleur réputation », a-
t-il conclu avec enthousiasme.
Christophe Serre

savoir-faire et convivialite

La Dépéche du
19/05/2025
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Ce lundi19 mai, les chauf-
feurs de taxiariégeois se
sont mobilisés autour
d‘un petit déjeuner sous
la Halle aux Grains a Foix,
pour dénoncer les consé-
quences de laréforme
de la Sécurité sociale.

Pas de klaxons ni de routes blo-
quées ce lundi 19 mai a Foix, sous
lahalle de Villote, mais des crois-
sants, du café etdes tracts explica-
tifs. Les chauffeurs de taxi ariégeois
ont opté pour une mobilisation 4
la fois conviviale et déterminée
pour dénoncerles conséquences

2025 0

Les taxis ariégeois dénoncent les risques
qui pesent surle transport médicalise

delaréforme delaCaisse nationale
d'assurance maladie (Cnam), pro-
mulguée alafin du mois de février.
La réforme prévoit la généralisa-
tion progressive du transport mu-
tualisé obligatoire, piloté par des
plateformes numériques. L'objec-
tif est de regrouper les trajets des
patients grace aun algorithme, afin
deréduire les coiits. «Ce qu'onre-
doute, c'estque les patients soient
tous mis sur une plateforme et que
ce soitl'intelligence artificielle qui
fait le tri», exprime Nathalie Bar-
que, présidente des taxis ariégeois.
Selon les chauffeurs de taxi, cette
réforme marque la fin du libre
choix du chauffeur, des horaires
adaptes et dulien de confiance éta-

bli avecles patients. Dansle dépar-
tement, la majorité des structures
sontde petite taille et dotéesle plus
souvent d'une ou deux autorisa-
tions de stationnement (ADS) seu-
lement.

«Sinous perdons nos clients régu-
liers, nous ne pourrons plus assu-
rer nos journées. Si ¢a continue
comme ¢a, onvadevoir mettre les
cléssouslaporte», alerte Nathalie
Barque. Cette organisation logis-
tique suscite en effet desinquiétu-
des:longuesatientes, baisse dela
qualité du service et hausse des
frais pour les patients réticents au
transport partagé.

«Ceux quirefusent cette méthode
de déplacementdevront assumer

unr
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eux-mémesune part du ticket my
dérateur. Et ¢a, ce n'est pas poss
ble, expliquela présidente des tax
ariégeois. Toutes les personnes g
ont une hospitalisation, qu’ell¢
travaillent ou pas, méritent d'étr
accompagné avec un transpo
professionnel.»

Unappel audialogue

Les chauffeurs ne sont pas conti
le principe de la réforme, mais i
dénoncentI'absence de concert:
tion. «Il faut que toutle monde tr
vaille ensemble, sans déc
sion prise sans discussion. comm
celle prise par la Cnam». exprim
Nathalie Barque.

AFoix, lapriorité était de faire corr

La Dépéche
Du
20/05/2025
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1 Mazéres célebre la Féte du Pain et le savoir-faire boulanger

La Féte du Pain, célébration nationale dédiée au pain et au métier de
boulanger, met chaque année en lumiére le savoir-faire artisanal et
I'importance de ce pilier de la gastronomie francaise.

la Gozeffe......

Organisée autour du 16
mai, jour de I3 Saint-
Honoré, elle a pour ambi-
tion de promouvoir la
boulangerie traditionnelle
et de transmettre aux plus
jeunes le golt du “vrai
pain”,

En Ariége, c'est la com-
mune de Mazéres qui a
accueilli cette année a
nouveau la manifestation
conviviale, organisée 2
I’échelle départementale
par 1a CNBPF de I‘Ariége
(Confédération Nationale
de la Boulangerie-Patisse-
rie Frangaise). L'événe-

ment, tournant au maxi-
mum année sur le terri-
toire, a permis aux enfants
des écoles voisines de
découvrir le métier de
boulanger de maniére
ludique et pédagogique.

Aprés un petit-déjeuner et
un gofter 4 base de tarti-
nes préparées par les bou-
langéres et boulangers, les
enfants se sont glissés dans
|a peau de véritables petits
mitrons. Au programme :
pétrissage, faconnage et
cuisson du pain dans un
véritable four, guidés par
des professionnels passion-
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nés, des anciens boulan-
gers, les apprentis du CFM
de Foix, ainsi que leur pro-
fesseur |

Au-deld de I'animation,
cette féte revét une impor-
tance particuliére dans un
contexte économique diffi-
cile pour I"artisanat. La
féte du pain est I'occasion
de valoriser un métier
ancestral, de raviver des
vocations, et de soutenir
les artisans boulangers,
dont beaucoup luttent
pour faire vivre leur entre-
prise face aux défis
actuels.

23 Mal 20251 N° 211 PAGE 4
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Pour défendre un service de proximité
Mobilisation des taxis ariégeois

Le 19 mai, les taxis de
I"Ariége se sont mobilisés a
Foix pour alerter sur les

wesdelar Il
convention nationale qui
encadre le transport de
patients. |Is redoutent une
perte de liberté pour les usa-
gers, contraints a utiliser des
transports partagés gérés
par des plateformes, au
détriment du lien humain et
de la proximité.

Adoptée le 16 mai, la nouvelle
convention-cadre vise 3 uniformiser
la tarification et a promouvoir le
transport partagé, notamment via
une gestion algorithmique. Cela
implique la fin du libre choix du taxi,
des regroupements de patients, des
délais d'attente plus longs, et la fac-
turation d'un ticket modérateur en
cas de refus du transport partagé. La
réforme introduit aussi des critéres
plus stricts pour accéder au conven-
tionnement, ce qui pourralt exclure

pendant, en concertation avec les
fédérations représentatives de la
profession, pour garantir une média-
tion équitable ; la mise en place de
garanties concrétes pour faire res-
pecter les régles du secteur, notam-
ment face aux pratiques Illégales
{comme la maraude des VTC) et a la
concurrence jugée déloyale,

Plutét qu'un blocage, les profession-
nels ont opté pour une mobilisation

que défende 13 voix de la profession
au niveau national.

Ce que répond la CPAM

Pour |'Assurance Maladie, cette
réforme est une modernisation
nécessaire. La Caisse ariégeoise
insiste dans un communiqué en date
du 19 mai sur “Iimportance des taxis
conventionnés dans fe transport de

certains professionnels, notamment
en milieu rural. Les professionnels du
secteur craignent que la réforme ne
fragilise I'équilibre économique des
artisans. Les chauffeurs redoutent
notamment la perte de leur clientéle
réguligre si les trajets sont redistri-
bués par un systéme centralisé.

Des revendications claires
pour défendre la profession

A I'appel des principales fédérations
professionnelles (UNT, FNAT, FNDT,
FNTI), les taxis de toute la France -
dont ceux de I'Ariége - se sont mobi-
lisés massivement. Iis dénoncent un
processus de décision mené “sans
concertation, dans le mépris de leur
expertise, de la réalité de leurs terri-
toires et des spécificités économi-
ques locales.”

Les revendications portées sont clai-
res ; le gel immédiat de la conven-
tion nationale tant qu'un véritable
dialogue n’a pas été instauré ; le
maintien de la tarification au taxi-
métre, fondée sur les arrétés préfec-
toraux en vigueur, sans harmonisa-
tion imposée & I'échelle nationale ;
la désignation d‘un médiateur indé-

pedagogique le 19 mai a Foix : petit-
déjeuner, tracts, pétition et échanges
avec les citoyens. Leur objectif : sen-
sibiliser & I'impact local d’une
réforme nationale.

Un appel au dialogue

«Que l'on travaille ou pas, dés qu'il y
a une hospitalisation, on a droit a un
transport professionnel», rappelle
Nathalie Basque, présidente du Syn-
dicat des Taxis de |’Ariége. Elle
défend un service humain, de proxi-
mité, adapté aux patients. En
Ariége, une cdnquantaine d'entrepri-
ses se partagent une centaine d‘au-
torisations de stationnement, avec
souvent un ou deux véhicules par
société. «Si on enléve Je client pour
le mettre dans une plateforme cen-
tralisée, on n‘a plus rien & faire de la
journéen, alerte-t-elle.

Les professionnels demandent un
véritable dialogue avec les autorités.
«Nous demandons que les décisions
soient prises de maniére tripartite
entre la CNAM, les professionnels du
transport et les représentants des
usagers», insiste-t-elle. Ils souhaitent
également qu'un interlocuteur uni-

Unrt
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patients (plus de fa moitié des trans-
ports remboursés), et sur la nécessité
d'un systéme plus lisible, équitabl

et efficace.”

Les principaux changements annon-
cés ? Une tarification unifiée pour
commencer, "qui offre un cadre plus
lisible, juste et harmaonisé sur le terri-
toire, qui est favorable aux taxis
conventionnés dans plus de 2/3 des
départements, notamment ruraux,
pour inciter & 'activité. Des critéres
plus pour e cor jonne-
ment doivent permettre d'assurer
une meilleure répartition des taxis
pour que chaque. patient accéde &
un transport, quelle que soit sa
situation et quel que soit son lieu de
vie”. Enfin, un nouveau systéme
informatique prévu d'ici 2027 doit
permettre d'alléger les démarches
administratives.

Entre volonté de modernisation,
maitrise des codts et préservation
d'un service de proximité, Ja réforme
souléve des enjeux cruciaux pour les
territoires ruraux qui ne peuvent se
passer de ces services de transports
sanitaires.

C.B.
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Invitation
Inauguration

FOIX, 13 juin 2025
]

Contact

uz2p
0534098182
contact@u2p09.fr
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FABRICATION & SERVICES

Les Présidents et les Entreprises de Proximite de
I'U2P de I'Ariege

Vous invitent a

L'INAUGURATION de la FETE DE
L'ARTISANAT / SALON ARTIBTP

Vendredi 20 juin 2025 a 11h30

Au boulodrome de Labarre - 09000 Foix

Une journée de convivialité : exposants
& partenaires, démonstrations &
animations, veau a la broche,
tombola...

Des partenaires ef exposants prafessionmnels
Unt bagffer enrieremenr réalisé par nos amis les dirisans Bouchers, Charcuriers,
Boulangers er Pdrissiers

De nombreux lors a gagner

Comptant sur voire présence 3 nous confirmer en refour et si vous soufiaitez partager avec
nous le buffet, cest avec grand plaisir.

Bien Cordialement

Les Présidents de I'U2P / CAPEB / CNATP / CGAD / CNAMS / UNAPL
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Pour défendre un service de proximité
Mobilisation des taxis ariégeois

Le 19 mai, les taxis de
I"Ariége se sont mobilisés a
Foix pour alerter sur les

wesdelar Il
convention nationale qui
encadre le transport de
patients. |Is redoutent une
perte de liberté pour les usa-
gers, contraints a utiliser des
transports partagés gérés
par des plateformes, au
détriment du lien humain et
de la proximité.

Adoptée le 16 mai, la nouvelle
convention-cadre vise 3 uniformiser
la tarification et a promouvoir le
transport partagé, notamment via
une gestion algorithmique. Cela
implique la fin du libre choix du taxi,
des regroupements de patients, des
délais d'attente plus longs, et la fac-
turation d'un ticket modérateur en
cas de refus du transport partagé. La
réforme introduit aussi des critéres
plus stricts pour accéder au conven-
tionnement, ce qui pourralt exclure

pendant, en concertation avec les
fédérations représentatives de la
profession, pour garantir une média-
tion équitable ; la mise en place de
garanties concrétes pour faire res-
pecter les régles du secteur, notam-
ment face aux pratiques Illégales
{comme la maraude des VTC) et a la
concurrence jugée déloyale,

Plutét qu'un blocage, les profession-
nels ont opté pour une mobilisation

que défende 13 voix de la profession
au niveau national.

Ce que répond la CPAM

Pour |'Assurance Maladie, cette
réforme est une modernisation
nécessaire. La Caisse ariégeoise
insiste dans un communiqué en date
du 19 mai sur “Iimportance des taxis
conventionnés dans fe transport de

certains professionnels, notamment
en milieu rural. Les professionnels du
secteur craignent que la réforme ne
fragilise I'équilibre économique des
artisans. Les chauffeurs redoutent
notamment la perte de leur clientéle
réguligre si les trajets sont redistri-
bués par un systéme centralisé.

Des revendications claires
pour défendre la profession

A I'appel des principales fédérations
professionnelles (UNT, FNAT, FNDT,
FNTI), les taxis de toute la France -
dont ceux de I'Ariége - se sont mobi-
lisés massivement. Iis dénoncent un
processus de décision mené “sans
concertation, dans le mépris de leur
expertise, de la réalité de leurs terri-
toires et des spécificités économi-
ques locales.”

Les revendications portées sont clai-
res ; le gel immédiat de la conven-
tion nationale tant qu'un véritable
dialogue n’a pas été instauré ; le
maintien de la tarification au taxi-
métre, fondée sur les arrétés préfec-
toraux en vigueur, sans harmonisa-
tion imposée & I'échelle nationale ;
la désignation d‘un médiateur indé-

pedagogique le 19 mai a Foix : petit-
déjeuner, tracts, pétition et échanges
avec les citoyens. Leur objectif : sen-
sibiliser & I'impact local d’une
réforme nationale.

Un appel au dialogue

«Que l'on travaille ou pas, dés qu'il y
a une hospitalisation, on a droit a un
transport professionnel», rappelle
Nathalie Basque, présidente du Syn-
dicat des Taxis de |’Ariége. Elle
défend un service humain, de proxi-
mité, adapté aux patients. En
Ariége, une cdnquantaine d'entrepri-
ses se partagent une centaine d‘au-
torisations de stationnement, avec
souvent un ou deux véhicules par
société. «Si on enléve Je client pour
le mettre dans une plateforme cen-
tralisée, on n‘a plus rien & faire de la
journéen, alerte-t-elle.

Les professionnels demandent un
véritable dialogue avec les autorités.
«Nous demandons que les décisions
soient prises de maniére tripartite
entre la CNAM, les professionnels du
transport et les représentants des
usagers», insiste-t-elle. Ils souhaitent
également qu'un interlocuteur uni-

Unrt
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patients (plus de fa moitié des trans-
ports remboursés), et sur la nécessité
d'un systéme plus lisible, équitabl

et efficace.”

Les principaux changements annon-
cés ? Une tarification unifiée pour
commencer, "qui offre un cadre plus
lisible, juste et harmaonisé sur le terri-
toire, qui est favorable aux taxis
conventionnés dans plus de 2/3 des
départements, notamment ruraux,
pour inciter & 'activité. Des critéres
plus pour e cor jonne-
ment doivent permettre d'assurer
une meilleure répartition des taxis
pour que chaque. patient accéde &
un transport, quelle que soit sa
situation et quel que soit son lieu de
vie”. Enfin, un nouveau systéme
informatique prévu d'ici 2027 doit
permettre d'alléger les démarches
administratives.

Entre volonté de modernisation,
maitrise des codts et préservation
d'un service de proximité, Ja réforme
souléve des enjeux cruciaux pour les
territoires ruraux qui ne peuvent se
passer de ces services de transports
sanitaires.

C.B.
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L'U2P est I'une des trois grandes
organisations patronales
frangaises. Elle représente 3,4
millions d'entreprises, soit les 2/3
des entreprises frangaises et
réunit 5 organisations qui
représentent ces catégories
d'entreprises : la CAPEB
(batiment), la CGAD
(alimentation et hétellerie
restauration), la CNAMS
(fabrication et services), 'UNAPL
(professions libérales), et la
CNATP (travaux publics et
paysage).

RAPPORT DU COR

La solution d’un report progressif de I'dge légal s'impose

Le prochain rapport du Conseil d'orientation des retraites -COR-, révélé de maniére
anticipée dans la presse, confirme les raisons pour lesquelles I'U2P a quitté le conclave sur
les retraites : de toute évidence, une baisse de I'age Iégal de départ a la retraite
ne serait pas viable et plongerait le régime de l'assurance retraite dans des
déficits abyssaux.

Ramener I'age légal a 63 ans comme l'envisage la CPME, voire a 62 ans comme le
demandent plusieurs organisations syndicales de salariés est une erreur, un renoncement
a redresser les déficits de notre pays.

Au contraire, la solution d'un report progressif de I'dge Iégal simpose. Le rapport du COR,
aprés celui de la Cour des comptes, vient le confirmer.

Cet alignement trés progressif sur la pratique des autres pays européens est
indispensable pour éviter de léguer une dette toujours plus importante aux
générations futures. Il doit aussi permettre a ceux qui sont victimes d'une forme
d’usure professionnelle de partir en retraite plus tét. En outre, il est
indispensable pour dégager les marges de manceuvre nécessaires en vue de
réduire les disparités entre les femmes et les hommes face a la retraite.

Michel Picon ajoute : « If faut arréter dinstrumentaliser 4 des fins politigues ce sujet des
retraites. Les chiffres sont tétus et simposeront & tous ceux qui demain auront la
responsabilité de géerer notre pays. »

mm de proximité
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PROJET DE LOI DE SIMPLIFICATION

Les petites entreprises n‘ont plus le temps d'attendre

Aprés plus dun an d'emrements |égislatifs et en dépit de la tentative d'une partie de
la majorité gouvernementale de rejeter ce texte, ke projet de loi de simplification de
la vie économigue a &té adopte par |"Assemblée nationale le 17 juin. L'U2P qui a fait
dés 2023 de nombreuses propositions de simplification, se félicdte de cette issue,
méme si le chemin de la simplification nécessitera d'&re poursuivi.

Ainsi, il est urgent dinstaurer le test TPE-PME en vue de verifier I'mpact attendu
des mesures [égislatives en direction des petites et moyennes entreprises. Cest la
premiére disposition & metire en ceuvre, de sorte qu'enfin les petites entreprises ne
se voient plus imposer des normes inapplicables et qui ajoutent de la charge
administrative.

De méme, il faut saluer une série de mesures qui tendent & faciliter 'accés des
petites entreprises  la commande publique : meilleure prise en compte de Fancrage
temitorial des entreprizes dans |atiribution des marchés, hausse du seuil des
marchés sans publicité ni mise en concumrence, réduction drastique des informations
nécessaires a la candidature de lentreprise.

A noter également des mesures destinées & simplifier la relation entre Fentreprise
et I'administration, particuliérement le dispositif « dites-le nous une fois » obligeant
les différentes administrations a partager systématiquement entre elles les
informations relatives a chagque entreprise, pour qu'enfin Fentreprise ne soit plus
contraintz de transmetire plusieurs fois les mémes informations.

En outre, ke régime des baux commerdaux est modifié pour permettire un palement
mensuel du loyer et le contrble des projets commerdiaux est renforce afin de mieux
prokéger les commerces de proximite,

L'U2ZP considére en revanche que Fobligation dinformer préalablement les salariés
en cas de vente de l'entreprise peut &re de nature 3 insscuriser la vente.

Ce projet de loi n'est certes pas le grand texte simplificateur attendu. L'U2P souhaite
dailleurs que la ki entérine un prindipe de simplification continue de la vie
Economigque.

Pour autant, il est urgent de 'adopter pour que les entreprises puissent en bénéficier
aprés de trop nombreux atermolements,

Le président de I'U2P, Michel Picon, ajoute ainsi : « Jinwvite les parfementaires &
examiner le projet de loi en commnyission mixte paritaire avant Ia fin de la
= = — ]
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session  extraordinaire. Reporter cef examen de plusiemrs mois
aggraverait fe sentiment o une forme de déconnexion des parlementaires

par rapport atix réalités des petites entreprises, »

Gérald SGOBBO, Président de I'UZP de [Arigge
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FABRICATION & SERVICES L

L'accord sur les transitions et reconversions
professionnelles est adapté aux TPE et PME

Le Conseil exécutif de 'U2P a donné mandat & son Chef de file dans la négociation,
Jean-Christophe REPON, pour signer l'accord national interprofessionnel -ANI- du
25 juin en faveur des transitions et reconversions professionnelles.

Plus que jamais, dans un contexte d'accélération des mutations économiques,
climatiques et techniques, compte tenu aussi de limpact des évolutions
démographiques sur le marché du travail et des difficultés de recrutement, les
entreprises ont besoin d'encourager les transitions et reconversions professionnelles
des salariés.

Cest la raison pour laquelle 'U2P avait déja conclu un accord le 23 avril 2024 avec
4 organisations syndicales de salariés, accord dont les principales conclusions ont
&té reprises dans l'accord du 25 juin 2025.

La premiére qualité de cet ANI du 25 juin est la prise en compte des spécificités des
TPE et des PME, notamment leur besoin d'un accompagnement renforcé dans
I'anticipation des besoins en compétences et dans la sécurisation des parcours de
leurs salariés.

Il convient de saluer également la confirmation de la création d’'une « période de
reconversion » déja établie dans I'accord signe par 'U2P en 2024. Cette période sera
ouverte a tout salarié et visera a acquérir un ou plusieurs blocs de compétences en
lien avec une certification. Elle pourra s'exercer selon les modalités pédagogiques
les plus adaptées : alternance, formation en situation de travail... Les employeurs
des entreprises de moins de 50 salariés pourront en outre prendre la décision
unilatérale d'enclencher des périodes de reconversion des salariés, a l'extérieur de
I'entreprise.

Au total ces dispositions sont de nature a mieux anticiper I'évolution des métiers et
des besoins en compétences et & rapprocher les logiques d'emploi et de formation.

Gérald SGOBBO, Président de 1'U2P de ['Arieége
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TATION & SERVICES

COMMUNICATION DU PREMIER MINISTRE

Le principal mérite des deux plans présentés par le Premier ministre est d'apporter
enfin des réponses a limpérieuse nécessité de maitriser notre dette et a l'urgence
de relancer la production. Ainsi, 'U2P ne peut que partager les objectifs visant a
redresser les comptes publics et les comptes sociaux, & accroitre Iactivité
économique et & simplifier la vie des entreprises.

L'U2P partage la volonté du Premier ministre de s'appuyer sur un faisceau de
mesures pour assainir les finances publiques : gel des budgets des ministéres en
2026 (sauf armées et charge de la dette), non remplacement d’un fonctionnaire sur
trois, réduction du nombre d'opérateurs de I'Etat, moindre revalorisation des
prestations sociales, contribution de solidarité sur les contribuables les plus aisés et
sur les grandes entreprises, réforme de I'abattement fiscal de 10% sur les pensions
de retraites les plus élevées... Le plan d'économies est 4 la hauteur des enjeux, la
France ne pouvant plus vivre au-dessus de ses moyens.

De méme, 'U2P répondra présente a l'invitation du gouvernement d'engager une
négociation sur I'assurance chGmage et une autre sur la qualité du travail. Il est en
effet indispensable d'encourager 4 la reprise d'emploi aprés une période de chémage
et de poursuivre les efforts visant & améliorer le taux d'emploi des jeunes et des
seniors. La situation de I'emploi dans les secteurs de I'artisanat, du commerce de
proximité et des professions libérales ne cesse de se dégrader, trimestre aprés
trimestre.

Prudence en revanche concemant d'autres annonces qui méritent d'étre regardées
avec la plus grande vigilance. Le maintien en 2026 du baréme de lImpdt sur le
revenu de 2025 pourrait étre de nature & pénaliser les entreprises qui ne sont pas
sous forme sociétaire. La chasse aux niches fiscales et sociales pourrait se traduire
par une remise en cause de la TVA & taux réduits ou par une nouvelle baisse de
I'accompagnement des entreprises qui forment des apprentis, ce que I'U2P refuse
totalement. De méme I'U2P s'opposerait a la suppression de deux jours fériés si elle
devait s'accompagner d’une hausse de la contribution de solidarité pour I'autonomie.

Le Président de I'U2P Michel Picon ajoute : « Je salue les grandes orientations
présentées par Francois Bayrou dans la mesure ot elles rompent avec des décennies
de laisser-aller budgétaire. Elles tendent aussi & dire enfin la vérité aux Francais sur
I'état des finances publiques, sur les risques de déclassement du pays et de
dégradation de notre modéle de protection sociale. 'appelle les parlementaires a
les examiner de maniére pragmatique et non idéologique, et & préférer I'esprit de
responsabilité plutdt que le chantage & la motion de censure. »

Gérald SGOBBO, Président de I'U2P de I'Ariége
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Nomination de Sebastien LECORNU

L'U2P salue la nomination rapide d'un Premier Ministre et souhaite que le
gouvernement soit composé dans les meilleurs délais possibles.

Il est impératif de mettre fin a la période d'incertitudes et de blocages des décisions
gue nous venons a nouveau de traverser afin de donner de la visibilité et de la
confiance aux acteurs économiques ainsi qu'aux consommateurs.

Pour cela, il appartiendra a la nouvelle équipe gouvernementale, avec les différents
groupes parlementaires, de travailler ensemble en vue d'établir des compromis, texte
par texte. Il s'agira en premier lieu de trouver une majorité pour voter les projets de
loi de finances et de financement de la sécurité sociale pour 2026, mais aussi de
finaliser le projet de loi de simplification de la vie des entreprises, tant attendu par
les TPE et les PME.

Michel PICON, Président de I'U2P, adresse a Sébastien LECORNU « fous ses veoeux
de réussite et d'efficacité gouvernementale et appelle la classe politique 3

retrouver le sens des responsabilités et de lintérét general pour que linvestissement,
les embauches et la consommation puissent redémarrer au profit de la croissance.
Le temps des consultations électorales viendra bien assez vite., »

Gérald SGOBBO, Président de I'U2P de I'Ariége
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DISCOURS DE POLITIQUE GENERALE
DU PREMIER MINISTRE

Le discours de politique générale du Premier ministre n'a pas permis de tracer des
perspectives précises sur la facon dont le pays va pouvoir sortir des multiples crises qu'il
affronte mais il a mis I'accent sur la méthode pour y parvenir.

Face aux dérives politiciennes et aux blocages parlementaires qui en ont découlé, il a proposé
une nouvelle pratique du pouvoir, de nature 3 favoriser le compromis. L'U2P ne peut que
s'en féliciter dans la mesure ol la priorité entre toutes est de voter un budget et un budget
de la Sécurité sociale pour 2026. Rien ne serait pire que de prolonger Iinstabilité actuelle
alors que les entreprises et I'ensemble des acteurs économiques ont besoin d'une direction,
de décisions et de visibilité.

La suspension de la réforme des retraites n'est pas une bonne nouvelle pour le pays car elle
va aggraver la dérive des comptes sociaux. L'U2P considére que cette décision devra rester
transitoire et qu'il faudra inévitablement dans un proche avenir augmenter I'3ge légal de la
retraite afin d'assurer la pérennité des régimes. En outre, cette suspension n'est acceptable
que dans la mesure ol elle doit permetire de dégager les majorités nécessaires 3 I'adoption
des textes de loi.

L'U2P s'interroge sur la réalité des baisses dimp6ts annoncées par le Premier ministre en
direction des PME. La baisse de la CVAE va dans le bon sens mais elle ne concernera que les
entreprises qui réalisent un chiffre d'affaires supérieur 3 500.000 euros.

L'U2P accueille favorablement la Conférence sur les retraites et le travail et prendra toute sa
part aux travaux qui seront soumis aux partenaires sociaux.

L'U2P salue la fagon dont le Premier ministre souhaite remettre la valeur travail au coeur de
notre pacte social. Cette direction rejoint pleinement la volonté de I'U2P d'améliorer le
pouvoir d'achat des Francais qui sont au travail : artisans, commergants, professionnels
libéraux, salariés...

Enfin, I'U2P sera particuliérement vigilante 3 ce que les mesures du projet de loi de finances
et du projet de loi de financement de la sécurité sociale ne déséquilibrent pas les entreprises
de proximité, et s'opposera 3 une nouvelle remise en cause de l'accompagnement des
entreprises qui forment des apprentis. L'apprentissage ne peut pas é&tre une variable
d'ajustement budgétaire.

Michel Picon ajoute : « J'ai envie de dire : chiche ! Partons a la recherche de ces compromis

qui nous manquent tant et qui empéchent nos entreprises d'investir, d'embaucher et de se
développer. Nous avons collectivement une obligation de résultat. »

Gérald SGOBBO, Président de I'U2P de I'Ariége

u2e

union EEE———
des enfreprises
mm de proximité
de I'Ariege mmm

14/10/2025



LA REVUE

DE PRESSE

uz2e

union m——
des entreprises
m de proximité

COMMUNIQUE
DE PRESSE

FOIX, Novembre 2025
|

Contacts U2P
05.34.09.81.82
contact@u2p09.fr

2025

Municipales 2026 : I'U2P interpelle les élus sur les attentes
des entreprises de proximité

A I'occasion du Salon des Maires et des Collectivités Locales 2025, I'Union des
entreprises de proximité (U2P) publie 17 propositions a destination des élus et
candidats aux élections municipales. Ces propositions traduisent les attentes
exprimées par les chefs d’entreprise vis-a-vis de leur : une fiscalité
lisible et maitrisée, un urbanisme favorable au développement de |'activité
économique, un meilleur accés au logement pour les salariés et une commande
publique qui fasse une large place aux entreprises locales.

Un appel au dialogue local

L'U2P appelle les €lus a associer davantage les entreprises de proximité aux décisions
locales. Ce dialogue, notamment sur l'urbanisme, la fiscalité ou la transition écologique,
est essentiel pour adapter |'action publique aux réalités du terrain et renforcer la vitalité
économique des territaires.

Quatre priorités pour renforcer la vitalité économique locale

Les propositions de I'U2P sarticulent autour de quatre grandes thématiques qui reflétent
les attentes des artisans, commergants et professions libérales.

1. Fiscalité : rendre la fiscalité locale, lisible, juste, et utile au développement du
territoire et au bien vivre de ses habitants.

Exemple de proposition : utiliser la fiscalité comme levier de revitalisation des centres-
villes et centres-bourgs et de lutte contre la vacance commerciale.

2. Activité économique : mobiliser toutes les mesures qui sont de nature a
pérenniser et a développer le tissu économique de proximité.

Exemple de proposition : optimiser 'accessibilité et le stationnement en centre-ville
en consultant systématiquement les artisans, commergants et professionnels libéraux
avant toute modification des regles de mobilité et de stationnement susceptibles
d'impacter leur activité.

3. Emploi : attirer et fidéliser les salariés grace a des solutions de logement et des
formations adaptées.

Exemple de proposition : rénover des logements existants qui pourront profiter aux
salariés, aux apprentis et aux jeunes en contrat de professionnalisation sur votre
commune.

4. Commande publique : ouvrir davantage les marchés publics aux TPE locales
pour renforcer I'emploi et la qualité des prestations.

Exemple de proposition : accorder la priorité aux circuits de proximité en développant

une politique d'achats publics responsables favorable aux acteurs locaux.

Pour découvrir et télécharger l'intégralité des propositions : cliquez ici
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