Aides alembauche des jeunes: le patronat demande de la visibilité

bech Borne, s partensines sockyux
ont ey confirmation de ce quielle
avalt armoncé dimanche, ) svolr b
prolongation des aides A l'emban-
chedes jeunes dicsddes oot ¢of. Res-
Lt b savolr Jusqud quand Méme si

Farbitrage de Matignon n'a pas
encore &é formellement rendu, la
nouvelle dase butodr 8 éoé fvée A fin
mars, au grand dam des organisa-
tions patronales qui, Pour su moins
deux dentre elles-1'U2P et 1a
CPME -, réclament gue cos mesures
restent en vigueut toute lannde.

La premiére mesure. cest Ia
prime pour 'embauche d'un
apprenti: 5.000 euros s'il est
mineur, 8000 euros sinon. ouverte
du 1™ gulliet dernder au 28 itvrier 00
cetze annvée. La seconde prévolt une
aide, jusquh 4 000 curos, pour tout
recratement en COfou CDD ée plus
de trols mols d'un jeane de mains de
25 ana. Les contrats dolvent svolr
¢ué conclus entre be 1™ 200t ¢ fin jon-
vier, avec un délal de mols
pour en faire In demande., Le gou-

vernement va done donner un ou
deux mols supplémentalres aux

employeurs pour en peoficer.

= Un climat anxiogéne »
Trop court, jugent leurs représen-
tants, qui critiquent un pilotage &
vue = Lesembaucher ont lieu on géné-
rof avent I'&é ou & ks remtrée «, estime
Ie président de Ia CPME, Frangois
Aszedin, pour Qui = les mesures su
verit Tévolution de is pandédmilc «. A
TUZP, s, cr rmanque de visibung
passe mal Manade 2021 saanongant
a prioct trés difficile. A Nimage des
Teport A répétinon des taux de prise
en charge de Macrivitd partielle,

= Plus nows avengons, plus les
entreprises sont en situation de
reporter keurs profets d'embauches,
voire de Soncier. Les mevres de sou-

Hen sont de nature & tnverser i ten
dance en rassront les employeury -,
avance son président, Laurent
Muneror, « Las mesures sont profon-
£es touss les mots, cela e wm it
anxiogine = aboonde Michel Beaw-
gas pour FO.

Coté apprentissage,
le record de 2019
a été pulvérisé en
2020, avec 440.000

contrats signés.

Dans l'eatourage 4 Elisadeth
Borne, on minimise, chiffees 4
Fappui, Coté apprentissage, le
record de 2019 a &€ pulvérisé en

2020 avec 440,000 contrats signés.
Pourcequiestde laprimea
Tembauche classique, un peu plos
de 222,000 demandes (70 % en CDI)
de I part de 120.000 entreprises ont
Cuddéposées: cest moiti moins que
le nombre daides visé su départ,
mals be ministére du Travall expli-
que que cet objectlf ¢tait svnnt tout
budgétatre o1 que b second confine-
ment & joué

Les organisations patronaies
n'ont pas perdu tout espols pour
autant, pulsque, & 1a fin de s rén-
nion de lundi solr, Ia ministre du
Travad sost Géclanée ounverte A towte
proposition pour lapeés-fin mary,
Scuvertencu, une nouvelle prodon-
gation niest pas excloe e, & tout Je
moing, il 'y aura pas de sortie bry-
tale, Des réfiexions imterminlstéricd-

Jos sur b « V2 = du plan jounes somt
€0 cours qul feront Foblet déchan-
B8 aved les partenaires sociauy,

sique pourrait &re modulde selon
Jos secaeors, demourant par exem-
ple & ton nivesn actuel dans ceux
qui vout rouvrir (afin de lavoriser
htur reprite) ot moindre dans Jes
autres. La prieme apprentisage. elle
sl pourrat connaltre une balsse
par paliers. Lexdous! exciut Je sci-
narko dune rentréde 2025-2022 sans
Un pOUveRy soutien adapté, quil
Yagit de concerter d'kci au prin-
temps w



