«Danslesentreprises, Iinquiétude est montée d'un cran

depuis['instaurationd
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AR

Qu'attendez-vous

du sommet social de ce lundi
avec Jean Castex ?

Lasituation qui entoure ce sommet
achangé par rapport & celle du pré-
cédent, lyaquatremois, Sansdoute
Ia confiance en Favenir proche est-
elle moins forte qu ce moment-a.
Sur certains sujets de I'agenda
social, déja en cours, on comprend
qu'il faille continuer les concerta-
tions ou les négociations, sur la
santé au travail ou le télétravail par
exemple, Cestaussilecasdesrecon-
versions professionnelles sur lequel
nous devons aboutir rapidement.
Sur d'autres sujets, forcément, on
peut se demander s'il est toujours
opportun de s'y attaquer, Je pense
aux retraites, notamment. Cest
paradoxal car on sait que plus on
exonére de charges, plus on fait
dactivité partielle et plus on creuse
le trou. Pourtant, ce nest pas pri-
mordial de régler cela immeédiate-
ment. On fera les comptes quand
I'épidémie aura disparu.
Aujourd'hui, I'important pour
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nous,cestdobteniruneplus grande
visibilité sur Factivité, Ma préoceu-
pation, cest de sauvegarder lemaxi-
mum dentreprises et demplois.

Et lassurance-chémage ?

Est-il urgent d'attendre

ou faut-il appliquer

la réforme, méme édulcorée,
au It janvier 2021?

Jenesuis pascertainquelaréforme
soit hyper urgente méme siU2Py
reste favorable. Cest un sujet sensi-
ble pour certaines organisations
représentatives [syndicales, NDLR]
et cenest pasla peine d'aller mettre
le feu alors que nous connaissons
déja des difficultés dactivité.

Sur le partage de la valeur,
quelle forme pourrait prendre
un « dispositif de rémunéra-
tion variable simplifié pour
TPE » sur lequel le ministére
du Travail a demandé

aux partenaires sociaux

de plancher ?

Pour I'instant, Ia fagon la plus
simple de récompenser les salariés
dans les entreprises que 'on
représente reste la prime, du type
prime Macron, défiscalisée et
désocialisée.

Avez-vous une estimation

des risques de faillites

parmi les secteurs

que vous représentez !
Cesttrésdifficilededonnerdeschif-

«Lapériode des
fétes de fin d'année
est trés intense
pour nos adhérents,
Siles mesures
sanitaires ne sont
pas assouplies

a ce moment-la,
cela va étre
catastrophique. »

/1

1couvre-feu »

fres. Beaucoup dentreprises sont
sous perfusion, et I inquiétude est
montéedun crandepuis linstaura-
tion du couvre-feu, Au-dela des
hiétels, caféset restaurants, nombre
d'autres secteurs sont gravement
frappés. Tout dépendradela péren-
nité des aides et ducomportement
desassurances ou des banques, Ces
derniéres semblent vouloir accep-
terun différé deremboursementde
deux ans et un apurement sur qua-
tre ans des préts garantis par IEtat.
Nous souhaitons que cela soit a la
main de lentreprise, dautant plus
quecelavaarriver en paralléle avec
les reports de charges sociales pour
Jesquels 'Urssaf n'a pas joué le jew.
Des entreprises regoivent des avis
de paiement de six mois de ootisa-
tionsalorsquuunétalementsurtrois
ans est possible, sansméme le leur
proposer !Tlnest pasnormal quece
soit au chef dentreprise de faire la
démarche.

Le gouvernement a dd amélio-
rer, presquie mois aprés mois,
les mesures de soutien

aurx secteurs les plus touchés
par les mesures sanitaires.

Combien de temps cela
peut-il durer ?

Ce qul faut déja, cest que les der-
niéres mesures entrent en applica-
tion, méme sile gouvernement fait
preuve de beaucoup de réactivité.
Touslesjours,onsapercoitquilya
des trous dans la raquette, ce qui
nous oblige & intervenir pour faire
prendre en compte des métiers
auxquels on navait pas pensé. Le
recours plus intense au télétravail
fait égalementbougerleslignes. On
comprend bien qul faille trouver la
parade entre le fonds de solidarité,
les préts ou d'autres mestres, mais
cela commence & durer, La situa-
tion commence & se tendre dans
105 professions. i rencontré des
photographes qui demandent le
RSA en plus des aides!

Quels sont les manques

les plus urgents & combler ?

La question des loyers est sur la
table depuis avril. I faut aboutir
rapidement. On comprend les
bailleurs qui ont investi. Certaines
mestres, comme le crédit d impét
sur Texonération des loyers, peu-
vent les aider. On peut auss envisa-

ger un partage des charges entre
ey, les entreprises locataires et
[Etat, On peut imaginer par exem-
ple que le loyer reste proportionnel
aux revenus de Ientreprise, notam-
ment pour les commercants. Nous
devrions déboucher dans les jours
quiviennentcarchacunsaitquaun
morment, cest celaourien.

Faudra-tl aussi prolonger
au-dela du 31 décembre le zéro
rested charge pour

les entreprises qui recourent
aTactivité partielle ?

Jen ai peur, malheureusement. La
période des fétes de fin d'année est
trés intense pour nos adhérents. Si
les mesures sanitaires ne sont pas
assouplies & ce moment-3, cela va
étrecatastrophique. Laresponsabi-
lité de chacun sera primordiale
pour que fon ne se retrouve pas en
confinerent juste aprés. En atten-
dant, la question de maintenir des
listes de professions éligibles au
zéro reste & charge [S1 et 51 bis,
NDLR] peut se poser quand le cou-
vre-feu est étendu i ce pointet tou-
chie un nombre encore plus grand
de professions par ricochet.



